ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASIL NOVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDITAL 001/2026 — SEMED — CREDENCIAMENTO DE GESTORES ESCOLARES

CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO, CERTIFICAGAO E SELECAO DE GESTORES
PARA PROVIMENTO DAS FUNGCOES DA GESTAO ESCOLAR DE ACORDO COM CRITERIOS

TECNICOS DE MERITO E DESEMPENHO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASIL NOVO/PA, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes, com esteio no artigo 37, inciso V, artigo 205, e artigo
206, inciso VI, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; artigo 3°, inciso VIII, e artigo
14 da Lei Federal n° 9.394/96, de 20 de dezembro 1996 (Lei de Diretrizes e Base da Educacdo
Nacional); e, Decreto Municipal n2 596 de 14 de julho de 2023 TORNA PUBLICO, o presente
Edital destinado ao credenciamento e afericdo de critérios técnicos de mérito e desempenho
para provimento dos cargos de gestor escolar das unidades de ensino da rede municipal Brasil
Novo/PA, a partir de banco de candidatos habilitados a serem nomeados pelo Chefe do Poder
Executivo.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 O Processo para aferir os critérios técnicos de mérito e desempenho do cargo de Gestor
de Unidade Escolar da Rede Publica Municipal de Ensino sera regido por este Edital, sob a
responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacdo, por meio da Comissdo Organizadora e
Examinadora instituida pela Portaria N2 099, de 06 de maio de 2026.

1.2 As escolas que estarao vinculadas ao processo de credenciamento, certificagdo e selecao
serdao aquelas que detém autonomia administrativa, pedagdgica e financeira devidamente
credenciadas e/ou com processo de autoriza¢cdo e reconhecimento dos cursos junto ao
Conselho Estadual de Educagdo (CEE/PA), conforme relacdo de escolas vinculadas ao processo
de credenciamento para o cargo/funcdo de diretor escolar (gestor escolar), anexo I.

1.3. Este Edital visa credenciar e aferir critérios técnicos de mérito e desempenho, conforme
o Decreto n® 596/2023, para provimento dos cargos de gestor escolar das unidades de ensino
da rede municipal de Brasil Novo - PA, a partir de banco de candidatos habilitados a serem
nomeados pelo Chefe do Poder Executivo.

1.4 O Processo para aferir os critérios técnicos de mérito e desempenho destinam-se a selecado
de Profissionais do quadro do Grupo Ocupacional de docentes da Rede Publica Municipal de
Brasil Novo aptos a serem indicados pelo Chefe do Poder Executivo, pelo periodo de até 2
(dois) anos, permitido sua prorrogacao uma Unica vez por igual periodo.
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2. DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO E CERTIFICACAO

2.1. Os interessados em participar do processo de afericdo deverdo ser qualificados por critérios
técnicos de mérito e desempenho, conforme estabelecido neste edital.

2.2. O processo de credenciamento, certificacdo e selecdo sera realizado em 4 (quatro) etapas,
obedecendo a seguinte ordem:

a) ETAPA |- Inscrigdo e analise curricular;

b) Etapa Il - Inscricdo e participacdo no curso de Gestores Escolares Municipais, a ser ofertado pela
Secretaria Municipal de Educacdo para desenvolvimento das competéncias técnicas exigidas no art. 92
do Decreto n? 596/2023 e da Matriz Nacional Comum de Competéncias do Diretor Escolar do Conselho
Nacional de Educacgao;

c) ETAPA lll — Elaboracdo, entrega e apresentacdo de Plano de Gestdao Escolar — PGE; Projeto Politico
pedagdgico — PPP e; Comprovacdo de Prestacdo de contas aprovadas, conforme Art 39, inciso VII, do
Decreto N2. 596/2023, para a banca examinadora;

d) ETAPA IV- Nomeagdo pelo chefe do poder executivo.

2.3. A comprovacdo de prestacao de contas aprovadas, conforme Art 3¢, inciso VII, do Decreto Ne.
596/2023 exigida na alinea c do item 2.2, devera ser apresentada por candidatos que:

| — Seja atual gestor escolar e deseja concorrer a vaga do pleito;

Il — Membro atual de diretoria de UEX ou tenha sido membro de mesa diretora de UEX das escolas da rede
municipal de ensino de Brasil Novo — PA.

2.4. A comprovacao de prestacdao de contas aprovadas, conforme Art 39, inciso VII, do Decreto N2.
596/2023 exigida na alinea c do item 2.2 deverad ser solicitada na Secretaria Municipal de Educac¢&o de Brasil
Novo, no setor de divisdao de programas, o qual deve constar assinatura de um representante da Equipe
Técnica Avaliadora de Presta¢do dos Recursos Financeiros das Unidades Executoras préprias — UEX das
Escolas da Rede Municipal de Brasil Novo — PA, instituido pela Portaria n2. 057, de 03 de janeiro de 2025.

3. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO E PARTICIPACAO NO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO E
CERTIFICACAO

3.1. Para compor o banco de gestores credenciados e certificados aptos a serem nomeados ao
cargo, o interessado devera cumprir com os requisitos minimos, para efeito de participacao, do
processo de credenciamento de gestores escolares, das escolas participantes, ano de 2026, quais
sejam:

I.  Ser brasileiro nato ou naturalizado;
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VI.

VII.

VI,

XI.

Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos;

Nao ter sofrido nenhuma penalidade por forca de procedimento administrativo disciplinar
ou condenag¢dao por ato de improbidade administrativa ou crime contra administracao
publica;

Ter vinculo ativo com o Grupo Ocupacional de Educadores da Rede Publica Municipal de
Ensino de Brasil Novo - PA;

Ter experiéncia docente ou de gestdo escolar, de no minimo 02 (dois) anos investidos e
desempenhado as fun¢des de magistério em escola da Rede Publica Municipal de Brasil
Novo - PA;

Possuir licenciatura Plena em Pedagogia ou Licenciatura Plena com pds-graduacao na area
de Administracao Escolar ou Gestao Escolar, com carga horaria minima de 360 horas;

Ndo ter contas, no ambito do Conselho Escolar, desaprovadas junto aos programas e
projetos do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo (FNDE), Secretaria de
Educacdo do Estado do Pard e Secretaria Municipal de Educacdo de Brasil Novo, dentre
outros;

Ser pessoa idbnea, sem antecedentes criminais, comprovada por meio de certiddes
negativas civeis e criminais expedidas pela Justica Estadual e Justica Federal;

Apresentar Plano de Gestdo Escolar - PGE, com metas e indicadores mensuraveis, definindo
estratégias e/ou acdes de melhoria nos resultados de aprendizagem e aumento da equidade,
considerando o nivel socioeconémico dos educandos, gestao pedagdgica- indicadores de
recomposicdo da aprendizagem, avaliacdo diagndstica e acdes para a reducdo de evasao
escolar, gestdo democratica- estratégias de escuta da comunidade e participacao da familia;
gestdo administrativa e de pessoas- indicadores de organizacdo interna, formacdo
continuada e gestdo de equipe; gestdo financeira- planejamento de uso dos recursos, com
metas de melhoria da estrutura escolar; gestdo de resultados- Metas vinculadas ao
desempenho em avaliagGes externas, frequéncia, evasdo e aprovacdo, cumprindo os prazos
estabelecidos neste Edital.

Ter disponibilidade de horario exclusivo para o exercicio do cargo de Gestor Escolar;

N3o possuir lotagdo em municipio diverso de Brasil Novo/PA, por outra rede de ensino, ou
atuacdo na esfera Estadual.

4. DA COMISSAO

4.1 O Processo de Credenciamento e Certificacdo serd organizado e conduzido pela Secretaria
Municipal de Educacgdo, por meio de Comissdo Organizadora e Examinadora, instituida pela Portaria
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das deliberacdes que se fizerem necessarias no decorrer do processo.
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5. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO

5.1 Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato deve inteirar-se das regras deste Edital e certificar-
se de que preenche todos os requisitos minimos exigidos. A inscricdo implicara o conhecimento
e a tacita aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao
podera alegar desconhecimento.

5.2 Para concorrer a vaga de gestor escolar o candidato ndo deve ser servidor(a) lotado (a) nas sedes
das secretarias administrativas da Prefeitura Municipal de Brasil Novo - PA

5.3 Para participar no processo de credenciamento os interessados deverao realizar
requerimento de inscricdo exclusivamente online no link: https://forms.gle/X1TQtacricbGsnyR8
através de formularios criado especificamente para essa finalidade.

a) O link de inscricdo acima somente ficara disponivel para acesso ao publico no periodo que
corresponde ao prazo de inscricdo, conforme previsto no Anexo |l deste edital;

b) Os interessados poderao se inscrever no prazo especificado no Anexo Il deste edital, a partir
das 9h30min da data de inicio e término as 23h59min da data de final das inscri¢des;

c) Na&o serdo aceitas nenhuma inscricdo fora dos prazos estabelecidos no Anexo Il deste edital;

d) No momento do preenchimento do formuldrio online de inscrigao o candidato devera anexar os
arquivos comprobatdrios dos documentos listados no item 5.3 deste Edital, obrigatoriamente
em formato PDF, PNG e/ou JPEG legivel, escaneado ou digitalizado em arquivos individuais para
cada campo disponivel, impreterivelmente no prazo estabelecido no anexo Il deste edital, sob
pena de eliminacdo, ndo sendo aceita, em qualquer hipétese, a complementacdo de documentos
em momento posterior ao encerramento da inscricao.

5.4 Sao documentos necessarios a serem enviados no ato de inscri¢do:

a) Requerimento de inscricdo devidamente preenchido e assinado — Anexo lll (escaneado e anexado
no formulario online no ato da inscri¢ao);

b) Curriculo, com informac6es de acordo com o Anexo IV (escaneado e anexado no formulario online
no ato da inscricao);

c) Copia colorida e legivel escaneadas inseridas no formulario online no ato da inscricdo dos

documentos a seguir:
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Carteira de Identidade ou documento equivalente, atualizada;

CPF;

Titulo de Eleitor, com quitacdo eleitoral;

Carteira de reservista — para o sexo masculino;

Certidao de nascimento, casamento ou declaragdo de unido estavel;

Comprovante de residéncia atualizado nos ultimos 90 (noventa) dias;

Foto 3x4, colorida e recente;

Diploma ou Certiddo de Conclusdo do Curso de Licenciatura, acompanhado de Histérico
Escolar;

Diploma ou documento equivalente referente a conclusdao da pés-graduacdo de
Administracao Escolar ou Gestao Escolar;

Diplomas e/ou Certificados informados no curriculo;

Comprovagao de conclusao do curso Gestdo Escolar ou matricula ativa no referido,
preferencialmente o disponibilizado no AVAMEC com carga hordria minima de 80h (oitenta horas);
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d) Declaracdao comprobatéria de experiéncia nas funcdes de docente ou de gestdo escolar, minima
de 02 anos, na Rede Municipal de Ensino de Brasil Novo, a ser fornecida pela Prefeitura Municipal
de Brasil Novo, atualizada.

e) Certidao de regularidade funcional do candidato, que informe ndo ter processo disciplinar
administrativo ou sindicancia, instaurado em seu desfavor e ndo tenha sofrido pena disciplinar em
Brasil Novo, a ser fornecida pela Secretaria Municipal de Educacao, atualizada.

f) Declaracao de disponibilidade para o exercicio do cargo de Diretor Escolar, emitida pelo préprio
candidato, atualizada, conforme anexo X deste Edital.

g) Declaragao completa do imposto de renda, atualizada;

h) Certiddes negativas atualizadas nos ultimos 90 (noventa) dias, de:

v" Antecedentes Criminais da Justica Federal (https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-publico/) e
Estadual (https://antecedentes.pc.pa.gov.br/consulta);

v' Quitac3o eleitoral (https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/);

v' Tributos Federais e Divida Ativa da Unido
(https://servicos.receitafederal.gov.br/servico/certidoes/#/home/cpf );

5.4 A inscricdo do candidato implica no conhecimento e aceitacdo das normas e condicGes
estabelecidas neste Edital e das decisGes que possam ser tomadas pela Comissao;

5.5 As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo e curriculo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Comissdo o direito de tornar inapto aquele que nao
preencher o respectivo documento de forma completa, bem como fornecer dados inveridicos ou
falsos para o credenciamento;
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6. DA SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

6.1 O candidato que necessitar de atendimento especializado em alguma das fases do processo
de credenciamento e certificacdo, devera informar a comissdo organizadora no ato da inscri¢do
no formuldrio online, com a apresentacdo de Formuldrio de inscricdo devidamente preenchido,
informando ser Candidato com Necessidade de Atendimento Especializado, bem como
apresentar laudo médico.

7. ANALISE DE CURRICULO

7.1 A andlise do curriculo ocorrerd no auditdrio da Secretaria de Educacdo, e serd realizada pela
comissdo organizadora municipal que divulgara a lista de classificados aptos no mural da
Secretaria Municipal de Educacdo e no Portal Transparéncia do municipio, por ordem alfabética,
para seguimento da proxima etapa.

7.2 Serd eliminado do processo de credenciamento na etapa |, de inscricdo e analise curricular, o
candidato que ndo apresentar de forma satisfatéria os documentos que comprovem os pré-
requisitos minimos exigidos para participacdo na fase seguinte, definidos neste edital, conforme
referéncias e parametros a seguir:

ITEM REFERENCIAS PARAMETROS DE AVALIACAO CONCEITO

01 8.0-10,0 Atmg'lu pI(.an~amente, a'ls eXIge'nCIas requeridas A
para inscricao e analise curricular
Atingiu de forma satisfatéria as exigéncias

02 50-79 . . . . . B
requeridas para inscrigdao e analise curricular

03 30-49 At!nglu _de forme.l msatlsfa.)torlz.a Nas N C
exigéncias requeridas para inscrigdao e analise
curricular

04 0-29 Nao atmg_lu a_sN exnger]c.las reguerldas b

para inscricdo e analise curricular

7.3 Osinteressados terdo 02 (dois) dias Uteis apds a publicacdo da lista prévia de classificados para
interpor recurso contra a mesma.

8. PARTICIPACAO NA FORMAGAO DE GESTORES ESCOLARES MUNICIPAIS

8.1. Os candidatos aprovados na analise de curriculo, deverdo inscrever-se em formulario online, a
ser disponibilizado pela Comissdo Organizadora no periodo de Inscricdo para Formagao de Gestores
Escolares para a realizacdo do curso, denominado GEM, conforme prazo definido no anexo Il deste
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edital. Os candidatos deverdo concluir obrigatoriamente o curso no prazo estabelecido, findo o qual
receberdo certificacdo de conclusdo de formacdo de gestores escolares.
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8.2. O curso serd orientado pela Secretaria Municipal de Educag¢do. A carga horaria minima sera
definida pela organizagao do curso, e abordara dentre outras orientag¢des, a elaboragdo do Plano de
Gestdo Escolar — PGE, envio do video-defesa, conforme previsto no cronograma, constituindo
atividade de carater eliminatdrio e, nesta fase de apresentacdao, sera convocada a comissdo
organizadora para compor a banca examinadora para avaliagao dos planos de gestao.

9.1 O Plano de Gestdo Escolar - PGE deverd ser entregue em formato PDF no drive da conta
institucional da comissao eleitoral disponivel no link:
https://drive.google.com/drive/folders/1hc_6NNijsR525iAs09Zg700nQtNFZvAg?usp=sharing
email no prazo estabelecido constante no cronograma anexo |l.

9.2 A defesa do Plano de Gestao Escolar deverd ser apresentado em video no formato MP4 com
tempo minimo de 10 (dez) minutos e maximo de 15 (quinze) minutos, que devera considerar o
conteuddo do Plano no que tange ao cumprimento das metas e melhoria do processo da gestao
escolar e dos indicadores educacionais, devendo o mesmo ser encaminhado no drive institucional
da comissao eleitoral no link:
https://drive.google.com/drive/folders/1Vw5gLmJhHJgONCIZT30UIShvYKJalW2u?usp=sharing no
prazo estabelecido constante no cronograma anexo Il.

9.3 Somente terdo permissao de acesso aos links para envio dos arquivos especificados nos itens
9.1 e 9.2, os candidatos classificados na |l etapa deste processo seletivo, o qual deve
obrigatoriamente enviar o arquivo através do drive de sua conta de correio eletrénico (e-mail)
indicado no seu requerimento de inscricdo, ndo sendo permitido o envio de arquivo por conta de
email de terceiro, ou outra conta de email do préprio candidato que ndo seja aquela indicado no
requerimento de inscri¢do.

9.4 Os arquivos especificados nos itens 9.1 e 9.2 deverdo ser nomeados/identificado com o
numero (sem pontos e traco) do CPF do candidato.

9.5 Serd desclassificado e eliminado deste processo de credenciamento o candidato que ndo
alcancar os objetivos propostos de forma satisfatdoria ou ndo atingir os objetivos propostos de
acordo com as referéncias e parametros descritos abaixo:

ITEM | REFERENCIAS PARAMETROS DE AVALIAGAO CONCEITO

Atingiu plenamente os objetivos propostos para

01 9,0-100 elaborac¢do e defesa do PGE

A
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Atingiu de forma satisfatéria os objetivos

02 6,0-8,9 - B
propostos para elaboracdo e defesa do PGE

03 4,0-59 Atingiu de forma msatlsfatorla 0s objetivos c
propostos para elaboracdo e defesa do PGE
N3o atingiu os objetivos propostos para

04 0-39 elaboracdo e defesa do PGE D

9.6 Serdo classificados apenas os candidatos que alcancarem os conceitos A e B.

9.7 Adivulgacao dos resultados sera publicada com a situagdo de APTO (para quem atingiu conceito A
ou B), ou com a situacdo de INAPTO (para quem atingiu conceito C ou D);

9.8 O conceito final do PGE sera obtido através das médias das avaliagdes individuais de cada
membro da Comissdo Examinadora, dividida pelo nimero de membros avaliadores.

10. DA NOMEAGAO E POSSE

10.1. O candidato que tiver sua selecdo homologada pelo Chefe do Poder Executivo, deverd
apresentar Termo de compromisso do Gestor Escolar para ser efetivado sua nomeacao e posse.

10.2. O candidato credenciado que for indicado pelo Chefe do Poder Executivo devera entregar os
documentos exigidos no item 10.1 deste Edital, somente no momento da homologacao final, na fase
de nomeacao para o exercicio do cargo.

10.3. Na auséncia de candidatos inscritos, o Chefe do Poder Executivo indicard o profissional para
exercer a funcao de Diretor Escolar, por meio de andlise de curriculo, que também devera elaborar o
Plano de Gestdo, observando o decreto.

11. DAS AVALICOES DE DESEMPENHO DO GESTOR DURANTE O MANDATO

11.1. Em atendimentos aos §§ 22 e 3 2, dor Art 62 do Decreto municipal 596/2023, os Diretores Da
Escolas Publicas Municipais de unidade escolar nomeados por meio deste processo seletivo estarao
sujeitos a avaliacdo e formacdo periddicas, com vistas ao desenvolvimento das competéncias
definidas no Art 92 do referido decreto.

11.2. A avaliacdo ocorrera anualmente, e sera conduzida por equipe técnica da Secretaria Municipal
de Educacgdo, com base nos seguintes elementos:
I.  Relatdrio técnico de cumprimento do PGE (modelo padronizado);
II. Indicadores de frequéncia escolar, evasdo, aprovacao e desempenho;
lll.  Participacdo e envolvimento da comunidade escolar;
IV.  Regularidade na prestacdo de contas e no uso dos recursos financeiros;
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V.  Cumprimento das metas de gestao pedagdgica e administrativa;
VL. Avaliacdo psicopedagodgica para gestor escolar, conforme Anexo VIII.
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11.3. A SEMED podera aplicar instrumentos complementares, como:
I.  Visitas técnicas;
II.  Entrevistas com equipe escolar e conselho escolar;
lll.  Verificagdo de documentos e evidéncias de a¢des do plano.

11.4. O gestor que apresentar desempenho insatisfatério em duas avaliagdes consecutivas podera
ser:

| — Submetido a plano de melhoria com apoio técnico-pedagdgico da SEMED;

Il — Descredenciado do banco de gestores escolares, com abertura de nova sele¢do para a unidade;
[Il — Substituido por gestor interino indicado até novo processo seletivo.

11.5. O modelo de relatério anual sera publicado pela SEMED e deverad ser entregue pelo gestor em
formato digital, nos prazos estabelecidos.

11.6. Atendendo ao §42, no Art 62 do Decreto municipal 596/2023, ao final de cada ano, o diretor
escolar devera apresentar para o Conselho Escolar ou érgdo equivalente um Relatério de
Atividades contemplando analise de dados e informacgdes sobre:

I.desempenho e rendimento dos estudantes:
a. Resultados de aprovacdo, reprovacao e evasao escolar;
b. Desempenhos por meio das turmas e escola conferido pelas notas e médias anuais obtidas;

Il Informagdes sobre as dimensdes da:
a) Gestdo Pedagogica;

b) Gestdo Democratica;

c) Gestdo Administrativa;

d) Gestdo Financeira;

e) Gestdo de Resultados.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Sera admitido recurso contra o Edital e resultado preliminar das etapas de inscricdo, analise
curricular e do Plano de Gestdo Escolar, nos prazos previstos no cronograma constantes no Anexo
Il deste Edital;

12.2 Os recursos, devidamente fundamentados, deverdo ser enviados no email
comissaoeleitoralgestor@semed.brasilnovo.pa.gov.br somente na data prevista no cronograma,
conforme formuldrio especifico, anexo VIII;

12.3 Na&o serdo considerados os recursos que ndo estiverem em conformidade com este Edital ou
fora dos prazos especificados no cronograma anexo |;
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12.4  Os recursos serdo julgados e divulgados no prazo previsto no cronograma constante no
Anexo Il deste Edital e, ocorrendo alterag¢des no resultado, havera nova divulgacao.

12.5 Oresultado do Processo de Credenciamento e Certificacdo sera homologado pela Secretaria
de Educacgdo e publicado no Portal da Prefeitura de Brasil Novo;

12.6 A Comissao Organizadora e Examinadora deverd permanecer instituida até a conclusao de
todas as etapas do Processo de Credenciamento com afericdo de critérios técnicos de mérito e
desempenho para o Provimento da Func¢do Publica de Diretor de Unidade Escolar da Rede Publica
municipal de Ensino de Brasil Novo;

12.7 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este processo;

Brasil Novo - PA, 05 de junho de 2026.

WEDERSON NOIMINCHE
Secretario Municipal de Educacao
Decreto n° 004/2025
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ANEXO |

RELACAO DAS ESCOLAS VINCULADAS AO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO PARA O
CARGO/FUNCAO DE DIRETOR ESCOLAR POR MEIO DE AFERICAO DE CRITERIOS TECNICOS DE

MERITO E DESEMPENHO.

Trav. Olavo Bilac, 1436, Centro, Brasil Novo - PA

EMEF BRASIL NOVO

Rua Fortaleza, 240, Cidade Nova, Brasil Novo —
PA

EMEF PARAISO

Avenida Transamazoénica, 1168, Centro, Brasil
Novo — PA

EMEF IRMA TEREZINHA BACK

Trav. Olavo Bilac, 1471, Centro, Brasil Novo - PA

EMEI CRIANCA ESPERANCA

Rua Boa Esperanca, 1029, Cidade Alta, Brasil
Novo — PA

EMEIF PADRE LEO SCHINEIDER

Rodovia Transamazoénica, KM 40, Agrovila Carlos
Pena Filho — Brasil Novo - PA

EMEIF CARLOS PENA FILHO

Rodovia Transamazoénica, KM 50, Agrovila Grande
Esperanca — Brasil Novo - PA

EMEIF GRANDE ESPERANCA

Travessa Aracaju, s/n, Cidade Nova, Brasil Novo -
PA

EMEI PROFESSORA MARIA ITELVINA
GOMES DA SILVA

Travessa Cinco de Junho, s/n, Bairro da Torre, Brasil
Novo - PA

EMEI MONTEIRO LOBATO

11
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ANEXO Il

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

05/06/2026 Publicar o Edital
Até 09/06/2026 Interpor recurso contra o edital
12/06/2026 Resultado Final do Recurso do Edital

15/06 a 19/06/2026

Periodo de requerimento Inscrigcao

15/06 a 19/06/2026

Solicitacdo de atendimento especializado

22/06 a26/06/2026

Andlise das inscrigdes e dos curriculos

29/06/2026 Resultado preliminar das inscri¢des, dos curriculos deferidos e atendimentos

especializados
Até 01/07/2026 Interposi¢ao de recurso contra o resultado das inscrigdes, da analise curricular e
atendimentos especializados

03/07/2026 Resultado definitivo das inscricdes, da analise curricular e atendimentos
especializados

06/07/2026 Inscri¢dao para Formagdo de Gestores Escolares

08/07/2026 Curso de Formagao de Gestores Escolares - GEM

09/07 a 20/07/2026

Anexar o Plano de Gestao Escolar - PGE no formato PDF
(https://drive.google.com/drive/folders/1hc_6NNijsR525iAs0qZg700nQtNFZvAg?usp=sharing)

09/07 a 20/07/2026 Anexar a apresentacao de defesa do Plano de Gestdo Escolar em video no formato MP4
(https://drive.google.com/drive/folders/1Vw5aLmJhHIgONCIZT30UIShvYKlalW2u?usp=sharing)
24/07/2026 Resultado preliminar dos Planos de Gestao Escolar
Até 28/07/2026 Interposicao de Recursos contra os Planos de Gestao Escolar
31/07/2026 Resultado definitivo dos Planos de Gestdo Escolar
05/08/2026 Resultado final do banco de candidatos credenciados e certificados aptos a serem

nomeados pelo chefe do poder executivo ao cargo de gestor escolar
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ANEXO 1l

REQUERIMENTO DE INSCRICAO

Pelo presente, solicito inscricdo como candidato (a) ao processo de credenciamento para aferi¢do de critérios
técnicos de mérito e desempenho.

Declaro, sob as penas da lei, em conformidade com o art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro, serem verdadeiras as
informacgdes aqui prestadas, que ndo omiti fato algum que impossibilite meu ingresso no cargo pretendido, e
autorizo o levantamento social e funcional sobre minha vida, para obter ou confirmar as informag&es prestadas
e verificar minha idoneidade moral e conduta ilibada, imprescindiveis para o exercicio das atribui¢cdes inerentes
ao cargo pretendido; e ainda, autorizo a Administra¢do a proceder com a digitacdo das informagGes constantes
neste requerimento, e as informagdes anuais posteriores que atualizardo o presente, resguardando o sigilo
destas.

Nome completo:

N° de matricula: Data de Admissdo:

Escolaridade:

Cargo/Funcéo:

Vinculo: ( ) Cargo Efetivo  ( ) Cargo Comissionado ( ) Cargo Temporario

C/HSemanal: ( )20H ( )30H ( )40H Outra:

Atuacgdo: ( ) Zona Urbana ( )Zona Rural

Orgdo/Secretaria em que estd vinculado:

Unidade em que esta lotado/trabalhando:

Possui outro cargo, emprego ou fungdo publica e ou privada:
( ) Ndo ocupo outro cargo, emprego ou fungao publica e ou privada

( ) Sim, ocupo outro cargo, emprego ou fungdo publica e ou privada (identificado esta opgao, devera prestar as
seguintes, assinalando e descrevendo o solicitado)

Orgdo/Entidade:

Natureza do Orgdo/ Entidade: ( ) Municipal ( )Estadual ( ) Federal

Municipio/UF:
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Recebe remuneragio pessoal de aposentadoria/pensdo:

( ) N&o recebo aposentadoria/pensdo

( ) Sim, recebo aposentadoria/pensao (identificado esta opgdo, deverd prestar as informacgées seguintes,
assinalando e descrevendo o solicitado)

( ) Servico Publico Federal ( )Servigo Publico Estadual ( ) Servigo Publico Municipal ( ) INSS

Cargo/Regime de Trabalho em que se aposentou:

Esta em gozo de licenga ou afastamento do trabalho:

( ) Nao

( ) Sim (identificado esta opg¢do, devera prestar as informacgGes seguintes, assinalando e descrevendo o
solicitado)

Org3o/Entidade:

Tipo da licenca ou afastamento:

Periodo do afastamento: / / a / /

Portaria Autorizativa n°:

Nome do Pai:

Nome da Mae:

Data de nascimento: CPF n®:

RG n°: Org3o Expedidor:
Endereco:

Bairro: N° Residéncia:
Municipio/UF: CEP:

E-mail:

Telefone/Celular:

Possui titulo de graduagao?

( ) Nao

( ) Sim (identificado esta opgdo, devera prestar as informagdes seguintes, assinalando e descrevendo o solicitado)
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Possui licenciatura plena?

() Nao

() Sim

Quais?

Possui pds-graduacao lato sensu?

() Nao

() Sim

Quais?

Possui curso de pés-graduagao lato sensu em Administragao ou Gestao Escolar em nivel de pés-graduagao com

carga horaria minima de 360 horas?

() Nao

() Sim

Possui pds-graduacao stricto sensu na drea da educagdo reconhecida pelo MEC?

( ) Nao

() Sim

Mestrado () Doutorado ( )

Quais?

Possui cursos de aperfeicoamento em Gestao Escolar?

( ) Nao

() Sim

Pertence ao grupo ocupacional dos trabalhadores em educagdo, em qualquer modalidade de vinculo, em Brasil

Novo - PA?

( ) Nao

() Sim (identificado esta opc¢do, devera prestar as informagdes seguintes, assinalando e descrevendo o solicitado)
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Possui experiéncia docente ou gestdo escolar na Rede Municipal de Educagéo de Brasil Novo?
() Nao
() Sim (identificado esta opgao, devera prestar as informagdes seguintes, assinalando e descrevendo o solicitado)

()0lano ( )02anos ( )03 anos ( )O4anos Outro:

Possui disponibilidade legal para assumir a fungao no Estabelecimento de Ensino com dedicagao exclusiva?
() Nao
() Sim

Possui contas de gestdo escolar desaprovadas junto aos programas e projetos do Fundo Nacional de

Desenvolvimento da Educagdo (FNDE), Secretaria Municipal de Educagdo, entre outros?
( ) Nao

() Sim

E Pessoa com Deficiéncia?
( ) Nao

( ) Sim (identificado esta opgdo, devera prestar as informagdes seguintes, assinalando e descrevendo o
solicitado)

Necessita de Atendimento Especializado?
( ) Nao

( ) Sim (identificado esta opgdo, devera prestar as informagdes seguintes, assinalando e descrevendo o
solicitado)

No caso de Atendimento Especializado, necessita:
( ) Transcritor

( ) Ledor

( ) Acesso para cadeirante

( ) Material didatico em Braille

() Material didatico com texto/fonte ampliado

() Tradutor Intérprete de Lingua de Sinais

() Intérprete repetidor/oralizador
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( ) Acompanhante

Outro:

Declaro estar ciente e de acordo com as normas do referido processo e anexo a documentagdo necessaria
citada no Edital.

RECEBIDO EM:
/ /
RESPONSAVEL:
Assinatura do Candidato
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASIL NOVO N2 DE INSCRICAO:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Inscrigdo Processo de Credenciamento — Gestor Escolar

NOME DO CANDIDATO:

LOCAL E DATA:

ASSINATURA DO CANDIDATO:

ASSINATURA DO SERVIDOR RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO DA DOCUMENTACAO:

DETALHAMENTO DOS DOCUMENTOS ENTREGUES:

( ) Requerimento de inscricdo devidamente preenchido e assinado — Anexo lII;
( ) Curriculo, com informacgées de acordo com o Anexo IV;

Cdpia colorida e legivel dos documentos a seguir:

Carteira de Identidade;

( )CPF;
() Titulo de Eleitor, com quitacdo eleitoral;
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( ) Carteira de reservista — para o sexo masculino;

( ) Certidao de nascimento, casamento ou declaracdo de unido estavel;

( ) Comprovante de residéncia;

( ) Diploma ou Certiddo de Conclusao do Curso de Licenciatura, acompanhado de Histérico Escolar;

() Diploma ou documento equivalente referente a conclusdo da pds-graduacao de Administragao Escolar ou
Gestdo Escolar;

( ) Diplomas e/ou Certificados informados no curriculo;

( ) Declaracao comprobatéria de experiéncia nas funcGes de magistério (docente ou gestao escolar), minima de
02 anos, na Rede Municipal de Ensino de Brasil Novo, a ser fornecida pela Prefeitura Municipal de Brasil Novo,
atualizada.

() Certiddo de regularidade funcional do candidato, que informa nado ter processo disciplinar administrativo ou
sindicancia, instaurado em seu desfavor e ndo tenha sofrido pena disciplinar, a ser fornecida pela Secretaria
Municipal de Educacdo, atualizada.

( ) Declaragao de disponibilidade para o exercicio do cargo de Diretor Escolar, emitida pelo préprio candidato,
atualizada, conforme anexo IX deste Edital.

() Certiddo negativa de Antecedentes Criminais;

() Certiddo negativa de Quitacdo Eleitoral;

() Certiddo negativa de Servico Militar;

() Certidao negativa de Tributos Federais e Divida Ativa da Unido;

() Certidao negativa de Justica Federal e Estadual;

( ) Outros documentos, especificar:

18
Trav. 28 de abril, 290, Centro — CEP 68.148-000 — Brasil Novo-PA
E-mail: comissaoeleitoralgestor@semed.brasilnovo.pa.gov.br



mailto:comissaoeleitoralgestor@semed.brasilnovo.pa.gov.br

&
ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASIL NOVO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Rap | AT

ANEXO IV

MODELO DE
CURRICULUM VITAE

OBS. O curriculo pode ser encaminhado por outro modelo préprio do candidato, ou o curriculo lattes, desde que

tenham todas as informagdes requeridas deste modelo

1 - DADOS PESSOAIS
Nome:
Endereco:
Bairro: Municipio: UF:
Celular: ()
E-mail:
Data de Nascimento: / / Estado Civil
Naturalidade: UF:
Profissdo:

2 - FORMACAO
Especificar.

3 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL (iniciar pela atual)
1 - Instituicdo onde trabalhou:
Cargos ocupados ou fungdes exercidas:
Periodo: / / a / /
Experiéncia adquirida/principais atividades:

2 - Instituicdo onde trabalhou:
Cargos ocupados ou fungdes exercidas:
Periodo: / / a / /
Experiéncia adquirida/principais atividades:

4 - CURSOS DE APERFEIGOAMENTO
1 - Nome do Curso:

Més e ano de conclusao:

Carga horaria:
Instituicdo de ensino:
Cidade onde se localiza esta instituicdo:

ANEXAR OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TODOS OS ELEMENTOS DECLARADOS

Assinatura:
Data: / /
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ANEXO V

FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

Nome Completo:

CATEGORIAS PARA ANALISE CURRICULAR E DOCUMENTAL, E

- SIM
VERIFICACAO DOS REQUISITOS

I- FORMAGAO PROFISSIONAL

Possuir licenciatura Plena em Pedagogia com comprovagao em diploma ou
histérico escolar de habilitagdo em Administragdo ou Gestao Escolar,
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagdo

Ou possuir Licenciatura Plena em outras areas com Pds-graduacdo na
area de Administracdo ou Gestdo Escolar, com carga horaria minima de
360 horas, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagdo

Certificado de Especializagdo em Gestdo Escolar ou  Administragdo
Escolar, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagdo

P&s-graduacgao lato sensu - Certificado de conclusdo de cursos na drea da
educagdo, com carga hordria minima de 360 horas

1ll - PARTICIPAGCAO EM CURSOS DE CAPACITACAO

Cursos de capacitacdo na area da educagdo, com carga horaria minima
total de 80h até a data de publicacdo deste edital, nos cinco ultimos anos.

Cursos da plataforma AVAMEC em Gestdo Escolar

IV — EXPERIENCIA NO MAGISTERIO NO MUNICiPIO DE BRASIL NOVO

Experiéncia na Direcdo escolar e/ ou Vice-direcdo escolar

Experiéncia na Coordenac¢do Pedagdgica

Experiéncia docente ou gestao escolar

OBS: Cada avaliador tera um revisor para checar a documentacdo e validar se os critérios minimos
exigidos foram atendidos, caso haja divergéncia é realizada nova avaliagao por novo avaliador e revisor.

Avaliador

Revisor

Brasil Novo - PA, de de 2026
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ANEXO VI
MODELO DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR - PGE

PLANO DE GESTAO ESCOLAR

Atendendo ao dispositivo do decreto n? 596 de 14 de julho de 2023, o Plano de
Gestdo Escolar — PGE deve ser escrito de forma clara, objetiva, coesa e coerente, seguindo as

normas da ABNT com a estrutura a seguir:
ESTRUTURA

1. CAPA
e Nome da Escola
e Nome do Candidato

® Mése Ano

2. SUMARIO

3. JUSTIFICATIVA DA CANDIDATURA
Elencar os motivos pelos quais quer ser diretor deixando clara sua concepgao de

gestao.

4. CONTEXTUALIZAGAO DA UNIDADE ESCOLAR

Neste item devem constar:
a) Nome da escola, endereco, telefone, e-mail, redes sociais.

b) Organizacdo e funcionamento da escola: modalidade, turnos (quantitativo por ano e

periodo de funcionamento) e horarios.

c) Histdrico: criacdo, patrono, localizagdo, contextualizacdo da comunidade em que a

escola estd inserida.
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d) Prédio escolar: nimero de salas, ambientes pedagdgicos e administrativos.

e) Recursos humanos e fungao conforme regimento escolar e projeto politico pedagdgico:
direcdo, coordenacdo pedagdgica, secretdrio, corpo docente, agentes operacionais,
merendeiras, vigias. Descrever como sera realizado o cumprimento do plano de trabalho
dos profissionais de educacdo, bem como, estratégias de motivacdo e integracdo da

equipe.
f) Indicadores (IDEB, avaliagdo institucional, etc.)

5. PRESSUPOSTOS TEORICOS DA GESTAO ESCOLAR (fundamentados no regimento e
PPP, LDB, proposta curricular, diretrizes e tedricos da area).

Explicitacdo dos objetivos da escola, da concep¢ao do homem que se deseja formar,

concepgdes de ensino e aprendizagem, avaliagdo. Aspectos legais e tedricos dos processos

fundamentais do papel da escola e sua funcao.

6. DESENVOLVIMENTO DO PLANO DE ACAO

A partir deste item o (a) candidato (a) deve, com base em fundamentacgao tedrica,
contextualizar brevemente cada uma das cinco dimensdes que envolvem a gestao escolar:
Gestdo Pedagdgica, Gestdo Democrdtica, Gestdo Administrativa, Gestdo Financeira e
Gestdo de Resultados. A partir do diagndstico realizado no PDDE - Interativo analisar quais
os problemas existentes na escola em relacdo as dimensdes elencadas no decreto n@

596/2023.

Em seguida, deve-se fazer a problematizacdo, ou seja, apontar o que precisa ser
resolvido. Partindo do diagndstico e da problematizacdo, estabelecer metas que sejam
objetivas, tangiveis e mensurdveis e elencar a¢des que ajudardo a atingir as metas

propostas.

Deve-se também indicar quais instrumentos serdo utilizados para avaliar se as metas

foram alcangadas ao longo do periodo do mandato. E importante ainda, estabelecer um

22
Trav. 28 de abril, 290, Centro — CEP 68.148-000 — Brasil Novo-PA
E-mail: comissaoeleitoralgestor@semed.brasilnovo.pa.gov.br



mailto:comissaoeleitoralgestor@semed.brasilnovo.pa.gov.br

&
ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASIL NOVO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Ravn | 7y AT

prazo para que as metas sejam cumpridas. As metas podem ser de curto, médio e longo

prazo.

e GESTAO PEDAGOGICA

Toépicos para contextualizagao da dimensao:

® Proposta curricular municipal alinhada a BNCC: quais a¢des serdo feitas no sentido de

garantir o desenvolvimento das competéncias socioemocionais, bem como a

recomposicdo da aprendizagem na reconstrucdo do processo ensino—aprendizagem,

considerando a retomada educacional apds a pandemia e ano de avaliacdo SAEB para

composicao do IDEB Municipal;

e Acompanhamento das atividades desenvolvidas pela equipe docente;

e Acles pedagodgicas que viabilizem a participacdo das familias na aprendizagem dos

estudantes, fortalecendo o compromisso, vinculo entre aluno, professor, familia;

e Implementagao de Projetos e Programas do Governo Federal.

GESTAO PEDAGOGICA

Metas AcOes Periodo Indicador de avaliagao das metas

e GESTAO DEMOCRATICA

Tdpicos para contextualizagao da dimensao:

e Contextualizar sobre o envolvimento da comunidade escolar, a participacdo dos

Conselhos Escolares, no Projeto Politico Pedagédgico - PPP, Regimento Interno, formas

de socializacdo de informagGes e nas tomadas de decisbes, nas atividades

extracurriculares e no processo educacional da escola.
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GESTAO DEMOCRATICA

Metas AcOes Periodo Indicador de avaliacao das metas

GESTAO ADMINISTRATIVA

Toépicos para contextualizagdao da dimensao:

Considerando os aspectos administrativos que permeiam a pratica de gestao escolar
na Rede Municipal de Ensino, discorrer: organizacdo do espaco fisico, horarios,
profissionais de apoio, frequéncia, depredacdo do patrimonio publico, verbas
municipais e federais;

Planejamento, desenvolvimento e acompanhamento de a¢bes para a formacdo dos
profissionais da escola em suas diferentes dreas e desenvolvimento dos aspectos
socioemocionais para o fortalecimento das relacdes interpessoais

Praticas de valorizacdo e reconhecimento do trabalho da equipe escolar.

GESTAO ADMINISTRATIVA

Metas Acgdes Periodo Indicador de avaliagao das metas

e GESTAO FINANCEIRA

Tdpicos para contextualizagao da dimensao:
No aspecto financeiro, nortear as decisdes da instituicdo, no que diz respeito a
investimentos, uso dos recursos disponiveis para manutencdo e desenvolvimento do

ensino.
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e Transparéncia nas informacgdes e nas consultas a comunidade escolar para a aplicagdo
dos recursos financeiros destinados a escola.

e Aplicagdo dos recursos financeiros da escola: planejamento, acompanhamento,
prestacao de contas, preserva¢do do patrimonio.

® Prestacdo de contas a comunidade escolar e Secretaria de Educacdo de todos os

recursos financeiros vinculados a escola.

GESTAO FINANCEIRA

Metas Acgdes Periodo Indicador de avaliagao das metas

e GESTAO DE RESULTADOS (escolas de educacdo infantil adaptar os resultados que se
vincula a etapa de ensino)
Tdépicos para contextualizagdo da dimensao:

e Quais a¢les serdo planejadas para minimizar os impactos dos desafios advindos do
periodo pds pandémico e da retomada do calendario educacional, no sentido de
garantir a melhoria do processo ensino-aprendizagem, considerando os resultados
educacionais: IDEB, avaliagbes diagndsticas, planos de intervencado, fluxo escolar,

aprovacao, reprovacao, evasao escolar.

GESTAO DE RESULTADOS

Metas AcOes Periodo Indicador de avaliacao das metas

Indicadores Municipais (taxa de aprovagdo / reprovacgdo / evasao por ano de escolaridade no ano em 2022)
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7. AVALIACAO DO PLANO
Descrever de forma clara, o que se espera diante do que foi proposto neste Plano de
Gestdo Escolar, estabelecendo os resultados a serem atingidos na instituicao, durante o

periodo de vigéncia do mesmo.

8. REFERENCIAS
BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular. Brasilia, 2018.
LDB - Lei n2 9394/96, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional. Brasilia: MEC, 1996. BRASIL.
Plano Nacional de Educacdo (PNE). Lei Federal n.210.172, de 9/01/2001. Brasilia: MEC,
2001c. BRASIL.
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ANEXO VI
FICHA AVALIATIVA DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR — PGE

Nome do Candidato:

Data da realizacdo da banca: /[ /

Trav. 28 de abril, 290, Centro — CEP 68.148-000 — Brasil Novo-PA

E-mail: comissaoeleitoralgestor@semed.brasilnovo.pa.gov.br

Ne QUESITOS DO PLANO Avaliador Avaliador Avaliador | Avaliador | Avaliador
1 2 3 4 5
1. Escrita do Plano:
e Formatacgao, organizagao e redagao
Apresentacao e Defesa do Plano:
e O conteudo do PGE contribui para
2. a melhoria da qualidade da
educacdo, buscando reduzir as
desigualdades educacionais, e a
melhoria do processo de ensino-
aprendizagem?
e O candidato possui dominio
do conteudo escrito no PGE?
Diagndstico da Escola
e O diagnédstico retrata a realidade
3. escolar e contempla todas as
dimensdes?
e Através do diagnéstico é possivel
constatar o envolvimento da
comunidade escolar para que
realmente acontegca a gestao
democratica?
Metas e AgOes
e As metas tém relacdo com
4. os apontamentos do
diagnéstico?
® As acOes propostas estdo
alinhadas as metas e indicadores?
27
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® As metas e agOes sao passiveis de
execugdo e buscam melhorias
dos indicadores para a escola?

e E possivel evidenciar metas,
acOes e ou indicadores com foco
na redu¢dao das desigualdades

educa
cionais socioeconOmicas e
raciais?

5. Avaliagao do Plano de Gestao Escolar
e O Plano de Gestdo Escolar sera
revisado com a participacdo da
comunidade escolar,
considerando
o
monitoramento  continuo e
avaliagdo na sua execugdo?

CONCEITO GERAL

Avaliador (a) 1

Avaliador(a) 2

Avaliador (a) 3

Avaliador (a) 4

Avaliador (a) 5

Brasil Novo - PA, de de 2025
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ANEXO VI
Tabela de Avaliagdo Psicopedagdgica para Gestores Escolares
(Brasil Novo-PA - Rede Municipal)

ltem Competéncia Método de Indicadores de Evidéncias
P Avaliagao Desempenho Observadas
1 Lideranca democratica Dindmica de grupo L (Aquntano) a5 (Failita R?gA'Stfo da
decisGes) dindmica
5 Gest3o de conflitos Caso simulado 1 (Evifca cc?nflitos) a5 QravagéNO da
(role-play) (Media criativamente) simulacao
A . Entrevista + 1 (Reativo) a 5 (Empatia sob |[Respostas a
3 Inteligéncia emocional N ~ .
Observacao pressao) entrevista
4 Alinhamento ao PGE Andlise 1 (Desalinhado) a 5 (Vincula Checklilst de
documental metas) conformidade
Dinamica + Analise d
5 Habilidade comunicativa |nam!ca 1 (Confusa) a 5 (Clareza) na IseN €
Entrevista gravacao
6 Planejamento estratégico Andlise 1 (Vagas)’a 5 Matriz SMART
documental (Mensuraveis)
. . Andlise 1 (Genéricas) a5 Projetos
7 Compromisso com equidade . . .
documental (Estratégias especificas) especificos
8 Sustentabilidade financeira Andlise ! (IrTwaveI) a5 (Uso Planilha L.
documental realista) orcamentadria

1: Insatisfatorio
2: Regular

3: Bom

4: Muito Bom
5: Excelente

Legenda de Pontuacdo
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ANEXO IX
REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

RECURSO contra resultado preliminar do processo de credenciamento para o provimento do cargo de
Gestor Escolar das Escolas Municipais de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental do Municipio de
Brasil Novo, Estado do Par3, regido por este Edital, realizado pela Secretaria Municipal de Educacao
de Brasil Novo com apoio da Comissao Organizadora e Examinadora nomeada pela Portaria n? 099,
de 18 06 de maio de 2026.

Nome Completo:

N° de Inscrigao:

Cargo/Funcao:

Data de nascimento: CPF n°:

RG n°: Org3o Expedidor:
Endereco:

Bairro: N° Residéncia:
Municipio/UF: CEP:

E-mail:

Telefone/Celular:

Vem pelo presente, interpor RECURSO, junto a Comissao Organizadora e Examinadora nomeada
pela Portaria n2 099, de 06 de maio de 2026, em face ao resultado preliminar divulgado.

Os argumentos com o0s quais contesta a (s) referida (s) decisdo (Bes)

sao:
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Para fundamentar contestacdo, encaminho em anexo o0s seguintes documentos:
Nesses Termos, Pede deferimento.
RECEBIDO EM:
/
RESPONSAVEL:
Assinatura do Candidato
31
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ANEXO X

DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DE HORARIOS

Pelo presente, eu,

)

matricula n° , com cargo/lotacdo em

, portador da cédula de
identidade RG sob o n° , inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas
CPF sob o n° , declaro para o fim especifico de lotacdo no

municipio de Brasil Novo - PA, que disponho de tempo para me dedicar ao cargo de Gestor
Escolar, e ainda ndo acumulo cargos de caracter impeditivo, e que ndo sou militar reformado
ou civil aposentado.

Por ser express3o da verdade, firmo a presente DECLARACAO.

Brasil Novo - PA, de de 2026.

ASSINATURA

32
Trav. 28 de abril, 290, Centro — CEP 68.148-000 — Brasil Novo-PA
E-mail: semed@semed.brasilnovo.pa.qgov.br



mailto:semed@semed.brasilnovo.pa.gov.br

'és‘*'mn TSN
ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASIL NOVO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ANEXO XI

TERMO DE COMPROMISSO DO GESTOR ESCOLAR

Eu, , matricula n° , com
cargo/lotacdo em , ho municipio de Brasil Novo - PA, portador da cédula de
identidade RG sob o n° , inscrito no Cadastro de
Pessoas Fisicas CPF sob o n° , ciente de que sou responsavel

pela administragdo e funcionamento da referida escola, unidade de ensino da Secretaria
Municipal de Educa¢dao — SEMED, a qual devo prestar quaisquer informacdes solicitadas por
esta. E, ainda, estou ciente ainda de que preciso cumprir os termos do Decreto 596, de 14 de
julho de 2023, especialmente referente a observancia das metas e indicadores apresentados
pelo Plano de Gestdo Escolar no Processo de Credenciamento de Gestores Escolares no que
se refere as atribuicdes das dimensdes a seguir:

a)  Gestdo Pedagdgica;

b) Gestdo Democratica;

c) Gestdo Administrativa;

d) Gestdo Financeira;

e) Gestdo de Resultados.

E comprometo-me em assumir as seguintes responsabilidades:

l. representar oficialmente a escola, tornando-a aberta aos interesses da
comunidade, estimulando o envolvimento dos alunos, pais, professores e demais membros
da equipe escolar, com dedicacdo exclusiva;

Il. coordenar a elaboracdo, execucdo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico e
do Plano de Gestdo Escolar - PGE;

Il adotar medidas para elevar os niveis de aprendizagem e de proficiéncia dos
alunos nas avalia¢Oes externas;

V. enfrentar as dificuldades de aprendizagens apontadas nas avaliacGes externas;
V. organizar o quadro de pessoal administrativo, docente e técnico, encaminhar
a frequéncia funcional e zelar pela assinatura de ponto dos servidores;
VI. zelar pela manutencao dos bens patrimoniais, do prédio e mobiliario escolar;
VII. indicar necessidades de reforma e ampliacdo do prédio e do acervo
patrimonial;
33
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VIII. prestar contas das agles realizadas durante o periodo em que exercer a diregao
da escola a comunidade e a SEMED;

IX. assegurar a regularidade do funcionamento do Conselho Escolar assegurando
em prestar contas deste, no periodo estipulado pelo Setor do PDDE da SEMED;

X. fornecer, com fidedignidade, os dados solicitados pela SEMED, observando os
prazos estabelecidos;

XI. zelar para que a escola municipal onde exerco as funcdes de diretor eleve,
gradativamente, os padrdes de aprendizagem escolar de seus alunos e contribua para a
formacdo da cidadania e;

XIl. acompanhar o Cumprimento e a Execucdo do Calenddrio Escolar, garantindo os
200 Dias Letivos e as 800 horas, conforme preconiza a LDB, Lei n2 9.394/96;

XIll. buscar estratégias junto a comunidade escolar para reduzir gradativamente as
desigualdades educacionais nos niveis socioecondmicos e raciais existentes;

XIV. monitorar e tomar as providéncias cabiveis e necessdrias quanto a alimentacao
escolar e transporte escolar, obedecendo as legislacGes vigentes;

XV. observar e cumprir a legislacdo vigente.

Brasil Novo - PA, de de 2026.

ASSINATURA
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