
 
 

ESTADO DO PARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASIL NOVO 
GABINETE DO PREFEITO 

CNPJ: 34.887.950/0001-00 
 

 

AV. CASTELO BRANCO, 821,  CENTRO – FONE: (93) 3514-1181 - BRASIL NOVO – PARÁ – CEP: 68.148-000 

E-MAIL: gab.pmbn21@gmail.com 

LEI N. 346, DE 20 DE JUNHO DE 2023. 
 

 
Altera os anexos I, II, III, IV, V, VI e VII da Lei 

municipal n. 074, de 16 de novembro de 2005. 

 

 

 

 

 

O PREFEITO MUNICIPAL: 

 

Faço saber que a Câmara Municipal de Brasil Novo, Estado do Pará, aprova e eu 

sanciono e promulgo a seguinte Lei: 

 

Art. 1°. Os Anexos I, II, III, IV, V, VI e VII da Lei n. 074, de 16 de novembro de 2005, 

passam a vigorar com as alterações instituídas por essa Lei. 

 

Parágrafo único. Os anexos referidos no caput seguem na íntegra como parte 

desta Lei. 

 

Art. 2º. As despesas com a execução desta Lei correrão por conta da dotação 

orçamentária própria. 

 

Art. 3º. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 

 

Gabinete do Prefeito de Brasil Novo-PA, em 20 de junho de 2023. 

 

 

 

_________________________________ 
WEDER MAKES CARNEIRO 

Prefeito Municipal 
 

 

 

 

CERTIFICO que em cumprimento ao disposto no art. 20 

da Lei Orgânica Municipal, esta LEI foi PUBLICADA no 

quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Brasil Novo 

em 20 de junho de 2023. 

 
 

Osmar Passos David 

Chefe de Gabinete-PMBN 
Decreto nº 002/2021 



 
 
 

ESTADO DO PARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASIL NOVO 
GABINETE DO PREFEITO 

CNPJ: 34.887.950/0001-00 
 

 

AV. CASTELO BRANCO, 821,  CENTRO – FONE: (93) 3514-1181 - BRASIL NOVO – PARÁ – CEP: 68.148-000 

E-MAIL: gab.pmbn21@gmail.com 

 

ANEXO I 

 

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL 

CÓDIGO: PMBN-OP-200 

ESTRUTURA DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO 

 

CARREIRA 
CARGO 

CLAS REQUISITOS 

TÍTULO SUBTÍTULO 

C 

O 

N 

S 
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O 
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M 

A 

N 

U 

T 

E 

N 

Ç 

Ã 

O 

AUXILIAR 

 

OPERACIONAL 

-AUX. DE OBRAS 

-AUX. DE CONSERVAÇÃO 

-AUX. DE MECÂNICO 

-AUX. DE SERVIÇOS GERAIS 

-AUX. DE VIGILÂNCIA 

-AUX. DE OPERADOR DE MÁQUINAS 

-MOTORISTA I (CAT. B) 

A 
ENSINO FUNDAMENTAL 

INCOMPLETO. 

B 

4º ANO DO ENSINO 

FUNDAMENTAL COMPLETO, 05 

ANOS DE EXPERIÊNCIA NA 

CLASSE A, MAIS CURSO DE 

CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL. 

AGENTE 

 

OPERACIONAL 

-AGT. DE OBRAS 

-AGT. DE CONSERVAÇÃO 

-AGT. DE MECÂNICO 

-AGT. DE SERVIÇOS GERAIS 

-AGT. DE VIGILÂNCIA 

-AGT. DE OPERADOR DE MÁQUINAS 

-MOTORISTA II (CAT. C) 

A 
ENSINO FUNDAMENTAL 

COMPLETO. 

B 

ENSINO FUNDAMENTAL 

COMPLETO, 05 ANOS DE 

EXPERIÊNCIA NA CLASSE A, 

MAIS CURSO DE CAPACITAÇÃO 

PROFISSIONAL VOLTADO PARA 

O CONTEÚDO DO CARGO. 
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ANEXO I 

 

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO 

CÓDIGO: PMBN-AD-300 

ESTRUTURA DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO 

 

 

CARREIRA 

 

CARGO 
CLAS REQUISITOS 

TÍTULO SUBTÍTULO 

A 

D 

M 

I 

N 

I 

S 

T 

R 

A 

Ç 

Ã 

O 

AUXILIAR 

DE  

ADMINISTRAÇÃO 

-AUX. ADMINISTRATIVO 

-AUX. DE ALMOXARIFADO 

-AUX. DE RECEPÇÃO 

 

A 

ESINO FUNDAMENTAL 

COMPLETO. 

 

 

 

 

B 

ESINO FUNDAMENTAL 

COMPLETO, 05 ANOS DE 

EXPERIÊNCIA NA CLASSE A, 

MAIS CURSO DE CAPACITAÇÃO 

PROFISSIONAL VOLTADO PARA 

O CONTEÚDO DO CARGO. 

 

 

AGENTE 

DE 

ADMINISTRAÇÃO 

-AGT. ADMINISTRATIVO 

-AGT. DE ALMOXARIFADO 

-AGENTE DE RECEPÇÃO 

 

A 

ENSINO MÉDIO COMPLETO. 

 

 

B 

ENSINO MÉDIO COMPLETO, 05 

ANOS DE EXPERIÊNCIA NA 

CLASSE A, MAIS CURSO DE 

CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL 

VOLTADO PARA O CONTEÚDO 

DO CARGO. 
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ANEXO I 

 

GRUPO OCUPACIONAL NÍVEL MÉDIO 

CÓDIGO: PMBN-NM-400 

ESTRUTURA DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO 

 

 

CARREIRA 

CARGO 
CLAS 

 

REQUISITOS 
TÍTULO SUBTÍTULO 

 

N 

Í 

V 

E 

L 

 

M 
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Z 
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O 

AGENTE 

 

TÉCNICO 

-AGT. TEC. ELETRICISTA 

-AGT. TEC. DE OBRAS 

-AGT. TEC. DE MEIO AMBIENTE 

-AGT. TEC. AGROPECUÁRIO 

-AGT. TEC. DE INFORMÁTICA 

-AGT. TEC. EDUCACIONAL 

-AGT. TEC. DE ENFERMAGEM 

-AGT. TEC. DE SANEAMENTO 

-AGT. TEC. DE SAÚDE BUCAL 

-AGT. TEC. DE LABORATÓRIO 

-AGT. TEC. DE RADIOLOGIA 

A 

ENSINO MÉDIO COMPLETO, 

MAIS CURSO DE CAPACITAÇÃO 

PROFISSIONAL VOLTADO PARA 

O C0NTEÚDO DO CARGO. 

B 

ENSINO MÉDIO COMPLETO, 05 

ANOS DE EXPERIÊNCIA NA 

CLASSE A, MAIS CURSO DE 

CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL 

VOLTADO PARA O CONTEÚDO 

DO CARGO. 
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ANEXO I 

 

GRUPO OCUPACIONAL NÍVEL MÉDIO 

CÓDIGO: PMBN-NM-400 

ESTRUTURA DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO 

 

CARREIRA 

CARGO 

CLAS REQUISITOS 

TÍTULO SUBTÍTULO 

 
NÍVEL 

 

MÉDIO 

 

FISCALI- 

 

ZAÇÃO 

AGENTE 

 

DE 

 

FISCALIZAÇÃO 

-AGT. DE FISCAL. FAZENDÁRIA 

-AGT. DE FISCAL.  DE MEIO AMBIENTE 

-AGT. DE FISCAL. DE VIG. AGROPECUÁRIA 

-AGT. DE FISCAL. DE OBRAS E POSURAS 

-AGT. DE FISCAL. DE VIG. SANITÁRIA 

-AGT. DE FISCAL. DE TRANSPORTES 

 

 

A 

 

ENSINO MÉDIO COMPLETO, 

MAIS CURSO DE CAPACITAÇÃO 

PROFISSIONAL VOLTADO PARA 

O C0NTEÚDO DO CARGO. 

 

 

B 

ENSINO MÉDIO COMPLETO, 05 

ANOS DE EXPERIÊNCIA NA 

CLASSE A, MAIS CURSO DE 

CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL 

VOLTADO PARA O CONTEÚDO 

DO CARGO. 



 
 
 

ESTADO DO PARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASIL NOVO 
GABINETE DO PREFEITO 

CNPJ: 34.887.950/0001-00 
 

 

AV. CASTELO BRANCO, 821,  CENTRO – FONE: (93) 3514-1181 - BRASIL NOVO – PARÁ – CEP: 68.148-000 

E-MAIL: gab.pmbn21@gmail.com 

 

ANEXO I 

 

GRUPO OCUPACIONAL NÍVEL SUPERIOR 

CÓDIGO: PMBN-NS-500 

 ESTRUTURA DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO 

 

CARREIRA 
CARGO 

CLAS REQUISITOS 

TÍTULO SUBTÍTULO 

N 

Í 

V 

E 

L 

 

S 

U 

P 

E 

R 

I 

O 

R 

TÉCNICO 

 

DE 

 

NÍVEL 

 

SUPERIOR 

-ARQUITETO 

-ASSISTENTE SOCIAL 

-BIÓLOGO 

-BIOMÉDICO 

-ODONTÓLOGO 

-EDUCADOR FÍSICO 

-ENFERMEIRO 

-ENGENHEIRO AGRÔNOMO 

-ENGENHIERO AMBIENTAL 

-ENGENHEIRO CIVIL 

-ENGENHEIRO FLORESTAL 

-FARMACEUTICO 

-FISIOTERAPEUTA 

-FONOAUDIÓLOGO 

-VETERINÁRIO 

-NUTRICIONISTA 

-PEDAGOGO 

-PSICÓLOGO 

A 

NÍVEL SUPERIOR COMPLETO 

EM GRADUAÇÃO VOLTADA 

PARA O CONTEÚDO DO CARGO 

E REGISTRO NO ORGÃO DE 

CLASSE. 

B 

NÍVEL SUPERIOR COMPLETO 

EM GRADUAÇÃO VOLTADA 

PARA O CONTEÚDO DO CARGO, 

EXPERIÊNCIA ESPECÍFICA DE 

05 ANOS NA CLASSE A OU 

CURSO DE ESPECIALIZAÇÃO. 
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ANEXO I 

 

GRUPO OCUPACIONAL ISOLADO 

CÓDIGO: PMBN-CI-600 

ESTRUTURA DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO 

 

CARREIRA 
CARGO 

QUANT. REQUISITOS 

TÍTULO CÓDIGO 

I 

S 

O 

L 

A 

D 

A 

GARI GR-CI -601 30 

 

Ensino Fundamental Incompleto. 

 

ENCANADOR EN-CI-601 07 
Ensino Fundamental Incompleto, mais capacitação 

profissional voltada para o conteúdo do cargo. 

MARCENEIRO MR-CI-601 03 
Ensino Fundamental Incompleto, mais capacitação 

profissional voltada para o conteúdo do cargo. 

TORNEIRO MECÂNICO TM-CI-601 02 
Ensino Fundamental Incompleto, mais capacitação 
profissional voltada para o conteúdo do cargo. 

OPERADOR DE ROÇADEIRA OR-CI-601 04 
Ensino Fundamental Incompleto, mais capacitação 
profissional voltada para o conteúdo do cargo. 

OPERADOR DE MÁQUINAS 
ESTACIONÁRIAS 

OME-CI-601 20 
Ensino Fundamental Incompleto, mais capacitação 
profissional voltada para o conteúdo do cargo. 

INSTRUTOR MUSICAL IM-CI-602 02 
Ensino médio completo, mais curso de capacitação 

profissional voltado para o cargo. 

OPERADOR DE MÁQUINAS 

LEVES 
OML-CI-602 05 

Alfabetizado, capacitação profissional voltada para 

o conteúdo do cargo, mais CNH Categoria C.  

MECÂNICO MC-CI-602 02 
Ensino Fundamental, mais capacitação profissional 

voltada para o conteúdo do cargo. 

MOTORISTA III (CAT. D) MA-CI-602 15 
Ensino Fundamental, mais CNH categoria D ou E. 

 

OPERADOR DE MÁQUINAS 

PESADAS 
OMP-CI-603 15 

Ensino Fundamental Incompleto, capacitação 

profissional voltada para o conteúdo do cargo, mais 

CNH categoria D. 
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ANEXO IV 

 

QUANTITATIVO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO 

 

CARREIRA QUANTIDADE 

I - CONSTRUÇÃO, CONSERVAÇÃO, OPERAÇÃO E MANUTENÇÃO 400 

II - ADMINISTRAÇÃO 130 

III - NÍVEL MÉDIO ESPECIALIZADO 70 

IV - NÍVEL MÉDIO FISCALIZAÇÃO 12 

V - NÍVEL SUPERIOR 60 

VI - ISOLADOS 105 

T O T A L 777 



 
 
 

ESTADO DO PARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASIL NOVO 
GABINETE DO PREFEITO 

CNPJ: 34.887.950/0001-00 
 

 

AV. CASTELO BRANCO, 821,  CENTRO – FONE: (93) 3514-1181 - BRASIL NOVO – PARÁ – CEP: 68.148-000 

E-MAIL: gab.pmbn21@gmail.com 

 

ANEXO V 

 

TABELA DE CORRESPONDÊNCIA 

PMBN – QUADRO PERMANENTE 

 

CARGO 

CÓDIGO 
 

NOMECLATURA ATUAL 

 

NOMECLATURA PROPOSTA NESTA LEI 

AUX. DE SERV. GERAIS AUX. DE SERV. GERAIS PMBN-AUX-OP-QP-201 

VIGILANTE AUX. DE VIGILÂNCIA PMBN-AUX-OP-QP-201 

AUX. DE OBRAS AGENTE DE OBRAS PMBN-AGT-OP-QP-202 

GARI GARI PMBN-GR-CI-QP-601 

OP. DE MÁQ. LEVES OPERADOR DE MÁQUINAS LEVES PMBN-OL-CI-QP-602 

OP. DE MÁQ. PESADAS OPERADOR DE MÁQUINAS PESADAS PMBN-OP-CI-QP-603 

AGT. DE SAÚDE AGT. TEC. DE SAÚDE PMBN-AGT-TC-QP-401 

AUX. ADMINISTRATIVO AUX. ADMINISTRATIVO PMBN-AUX-AD-QP-301 

AGT. ADMINISTRATIVO AGT. ADMINISTRATIVO PMBN-AGT-AD-QP-302 

AGT. DE FISCAL. FAZEND. AGT. DE FISCAL. FAZENDÁRIO PMBN-AGT-MF-QP-401 

AGT. DE VIG. SANITÁRIA AGT. DE FISCAL. DE VIG. SANITÁRIA PMBN-AGT-MF-QP-401 

TÉC. EM LABORATÓRIO AGT. TÉC. DE LABORATÓRIO PMBN-AGT-TC-QP-401 

AGT. ADM. C/ MAG. AGT. ADMINISTRATIVO PMBN-AGT-AD-QP-302 
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ANEXO VI 

 

TABELA DE CORRESPONDÊNCIA 

CÓDIGO: PMBN-QE-700 

QUADRO EM EXTINÇÃO 

 

CARGO 
 

CÓDIGO 

 

QTD. 
NOMECLATURA ATUAL NOMECLATURA PROPOSTA NESTA LEI 

AUX. DE OBRAS AGENTE DE OBRAS AGT-OP-QE-702 04 

MOTORISTA CAT. B, C e D MOTORISTA AGT-OP-QE-702 08 
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ANEXO VII 

 

QUADRO EM EXTINÇÃO 

CÓDIGO: PMBN-QE-700 

 

CARGO CÓDIGO QTD. 

AGENTE DE OBRAS AGT-OP-QE-702 04 

MOTORISTA AGT-OP-QE-702 08 
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