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GABINETE DA PREFEITA

LEIN. 175 DE 17 DE SETEMBRO DE 2013.

Autoriza a contratacao de estagiarios pelo
Poder Executivo do municipio de Brasil
Novo/PA.

A PREFEITA MUNICIPAL:

Fago saber que a Camara Municipal de Brasil Novo, Estado do Para, aprova e
eu sanciono e promulgo a seguinte Lei

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
Segao |
Das disposigoes iniciais

Art. 1°. Esta Lei autoriza a contratacédo de estagiarios pelo Poder Executivo do
municipio de Brasil Novo/PA, nos moldes previstos na Lei Federal n. 11.788, de 25 de
setembro de 2008.

§ 1° O numero maximo de estagiarios a serem contratados pelo Poder
Executivo Municipal ndo podera exceder a 20% (vinte por cento) do quadro de pessoal da
secretaria ou orgao de lotacao (Lein. 11.788/98, art. 17, V).

§ 2° Do total de vagas efetivamente disponibilizadas para contratagéo, seréo
asseguradas 20% (vinte por cento) para pessoas afrodescendentes e 10% (dez por cento)
para pessoas portadoras de necessidades especiais.

Art. 2°. O estagio de que trata esta Lei nao cria vinculo empregaticio de
qualquer natureza com a Administracdo Publica Municipal, observados os seguintes
requisitos:

| - matricula e frequéncia regular do educando em curso de educagao superior,
de educacao profissional, de ensino médio, da educagéo especial e nos anos finais do
ensino fundamental, e na modalidade profissional da educagado de jovens e adultos e
atestados pela instituicao de ensino;

|l - celebragao de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente
do estagio e a instituicdo de ensino;

lll - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas
previstas no termo de compromisso.

Art. 3°. O termo de compromisso devera ser firmado pelo estagiario ou com
seu representante ou assistente legal e pelos representantes legais da parte concedente
e da instituicdo de ensino, vedada a atuacdo dos agentes de integracdo como
representante de qualquer das partes. %p???fi«,wufjé
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Art. 4°, O estagio de que trata esta Lei compreende o exercicio transitério de
fungdes auxiliares dos servidores publicos do Poder Executivo Municipal.

Art. 5°. A duracao do estagio nao podera exceder 2 (dois) anos.

Paragrafo Unico: O beneficio do estagio previsto nesta Lei, sera concedido
uma vez a cada cidadao.

Secgao ll
Do credenciamento

Art. 6°. Os estagiarios serao credenciados pelo Municipio por periodo nao
superior a 2 (dois) anos.

Art. 7°. O credenciamento dependera de prévia aprovagdo em processo
seletivo simplificado de provas e titulos.

§ 1° O processo seletivo, aberto por edital publicado na forma da Lei Orgénica
do Municipio, tera eficacia para preenchimento das vagas existentes e das que vierem a
ocorrer durante o periodo de validade.

§ 2° Compete ao Poder Executivo Municipal, levando em conta a necessidade
de cada secretaria, delimitar a destinagao de eficacia do processo seletivo para 0
credenciamento.

§ 3° O processo seletivo simplificado sera regulamentado por decreto do Poder
Executivo Municipal.

Art. 8°. Para fins de inscrigao no processo seletivo, devera o candidato:

| - ser brasileiro;

Il - estar em dia com as obrigagoes militares, se maior,

IIl - estar no gozo dos direitos politicos, ser maior,

|V - ter boa conduta,;

V - gozar de boa saude, comprovada em inspegao médica oficial;

V| - estar matriculado em curso de graduagao superior, devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educagéo, ou em Curso de nivel médio regular ou
profissionalizante de escola publica ou privada.

VIl = Ter no minimo de 14 anos completos na data de inscrigao.

Art. 9°. Compete ao chefe do Poder Executivo Municipal designar, no ato de
credenciamento, o local de exercicio do estagiario, tendo em vista a necessidade das
secretarias municipais e a ordem de classificag@o obtida no processo seletivo.

Art. 10. O estagiario, publicado o ato de credenciamento, tomara posse no
6rgao para o qual foi designado.

Segéo lll @B e

Do descredenciamento
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Art. 11. O estagiario sera descredenciado:

| - a pedido;
Il - automaticamente:

a) quando da conclusao do curso de graduagdo ou do curso de nivel médio
regular ou profissionalizante;

b) ao completar o periodo de 2 (dois) anos do estagio;

c) caso venha a se ausentar do servigo, durante o ano civil, por mais de 10
(dez) dias sem justificacao, ou por mais de 20 (vinte) dias, ainda que motivadamente;

d) caso n&o haja renovado sua matricula no curso de graduagéo ou no curso
de nivel medio regular ou profissionalizante, ou, vier a ser reprovado em quaisquer das
matérias constantes da grade escolar;

lll - mediante procedimento administrativo sumario, garantida ampla defesa,
desde que venha a violar os deveres contidos nesta Lei.

Secao IV
Das incumbéncias

Art. 12. Incumbe ao estagiario, no exercicio de suas fungdes auxiliares:

| - o levantamento de dados e informagdes solicitadas pelos servidores do
orgéao que estiver lotado para o exercicio das atividades pertinentes;

Il - 0 acompanhamento das diligéncias, procedimentos e demais atividades
inerentes aos servigos do orgédo que estiver lotado;

[l - o estudo das matérias que |he sejam confiadas, propondo a adogéo dos
procedimentos consequentes;

IV - 0 atendimento ao publico, nos limites da orientagéo que venha a receber;

V - o controle da movimentagdo dos autos de processos administrativos ou
judiciais, acompanhando a realizagédo dos correspondentes atos e termos;

VI - a execugdo dos servicos de datilografia, digitagdo, correspondéncia,
escrituragao, registro e arquivo, que Ihe forem atribuidos;

VIl - o desempenho de quaisquer outras atividades compativeis com sua
condigéo escolar ou académica.

Secao V
Da jornada de trabalho

Art. 13. A jornada de trabalho de estagiario sera:

| - de 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de
estudantes de educagao especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional de educagéo de jovens e adultos;

Il - de 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, ou, 6 (seis) horas
diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior, da
educacao profissional de nivel médio e do ensino médio regular. %@;fﬁjg
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Art. 14. A jornada de trabalho de estagiario devera corresponder ao expediente
do 6rgao em que estiver lotado e compatibilizar-se com o horario de aula e a duragéo do
curso a que estiver matriculado.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS, DEVERES E VEDACGES
Secgao |
Dos direitos

Art. 15. O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestacao
que venha a ser acordada, sendo compulséria a sua concessdo, bem como a do auxilio-
transporte, na hipétese de estagio nao obrigatorio.

§ 1° A eventual concessdo de beneficios relacionados a transporte,
alimentacéo e saude, entre outros, nao caracteriza vinculo empregaticio.

§ 2° Em caso de estagio remunerado, o valor da bolsa mensal sera o definido
no Anexo Unico desta Lei.

§ 3° Sera licito o desconto proporcional referente as faltas injustificadas do
estagiario em relagéo a sua carga horaria semanal.

Art. 16. O estagiario tera direito ainda:
| - a licenga, com prejuizo da bolsa mensal:

a) para realizagao de provas até o limite maximo de 20 (vinte) dias de por ano;
b) a juizo do chefe imediato, por tempo que nao prejudique o desenvolvimento
e as finalidades do estagio.

| - a férias anuais de 30 (trinta) dias apds o primeiro ano de exercicio na funcgéo,
podendo goza-las em dois periodos iguais, sem prejuizo da bolsa mensal.

Secgaolll
Dos deveres

Art. 17. Sao deveres do estagiario:

| - atender a orientagéo que |he for dada pelo 6rgao ao qual estiver vinculado;

Il - cumprir o horario que Ihe for fixado;

Il - apresentar, semestralmente, a Coordenadoria de Administragéo ou 6rgao
equivalente, relatorios de suas atividades;

IV - comprovar, no inicio de cada ano letivo, a renovacéo da matricula no curso
respectivo, bem como que nao foi reprovado em mais de uma disciplina do curriculo pleno;

V - manter sigilo sobre fatos relevantes de que tiver conhecimento no exercicio

das fungoes. 4@7@3@?}9
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Art. 18. O chefe imediato a que estiver administrativamente vinculado o
estagiario encaminhara, mensalmente, atestado de sua frequéncia a Diviséo de Recursos
Humanos ou 6rgéao equivalente.

Secgao lll
Das vedacoes

Art. 19. Ao estagiario € vedado:

| — manter comportamento incompativel com a natureza da atividade funcional;

Il - identificar-se, invocando sua qualidade funcional, ou usar papéis com 0
timbre do Poder a que estiver vinculado em qualquer matéria alheia ao servigo;

Ill - utilizar distintivos e insignias privativos dos membros do Poder a que estiver
vinculado;

IV - praticar quaisquer atos, processuais ou extraprocessuais, que exijam
qualidade postulatoria ou que constituam atribuicao exclusiva de servidor, salvo assinar
pegas processuais ou manifestagoes nos autos juntamente com o servidor publico;

V - desempenhar qualquer cargo, emprego ou funcao publica, bem como
exercer atividade privada incompativel com sua condi¢ao funcional.

V| — o exercicio de atividades penosas ou insalubres com menor de 18 anos.

VIl — praticar atividade reservada ao servidor efetivo ou servidor em periodo
probatorio.

Art. 20. Na hipotese de violagédo das normas previstas no artigo 19, o
estagiario podera ser suspenso pelo secretario da pasta a que estiver vinculado.

Paragrafo U(nico. A suspensao dada por secretario municipal sera
comunicada, de imediato, ao Prefeito Municipal e ao érgao pagador e, caso a suspensao
nao venha a ser ratificada, nenhum prejuizo funcional sofrera o estagiario.

CAPITULO IlI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21. Em razéo de conveniéncia do servigo sera possivel a transferéncia do
local de exercicio do estagiario, a pedido ou de oficio, ouvido o chefe imediato do 6rgéo a
que estiver vinculado.

Paragrafo unico. Os pedidos de permuta serdo apreciados pelo Prefeito
Municipal, tendo em vista o disposto no caput.

Art. 22. O estagiario, no exercicio de suas fungdes, sujeitar-se-a a fiscalizagao
e orientagao da chefia imediata, bem como a inspegado permanente e orientagao dos
6rgaos perante aos quais presta SEervigos.

Art. 23. Compete ao secretario da pasta a que estiver vinculado avaliar o
desempenho do estagiario, nos termos do regulamento que vier a ser estabelecido,
expedindo o certificado correspondente. -

P P 1%%%7\.&4.&?@
e

LEI N° 175 DE 17 DE SETEMBRO DE 2013



ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASIL NOVO
GABINETE DA PREFEITA

de 18 anos, o Conselho Tutelar ficara

Art. 24. Em caso de estagiarios menores
arantias, beneficios e vedagao.

responsavel pela fiscalizagao do cumprimento das g

Art. 25. Fica autorizado ao Poder Executivo Municipal a contratar seguro contra

acidentes pessoais em favor dos estagiarios.

Art.26. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrao por conta da

dotacao orgamentaria propria do Municipio.

Art.27. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Brasil Novo, Estado do Para, aos 17 dias do

més de Setembro de 2013.

q"ﬂﬁiﬂj 24
MARINA RAMOS SPEROTTO
Prefeita Municipal
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ANEXO UNICO
CLASSE NIiVEL QUANT. VALOR DA BOLSA

(R$)

Estagiario cursando o Ensino 20 200,00

Fundamental

Estagiario cursando o Ensino Il 20 300,00

Medio

Estagiario cursando o Ensino 1] 20 450,00

Superior
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DECRETO N. 153 DE 18 DE SETEMBRO DE 2013.

Regulamenta a selegdo e contratagio de
estagiarios pelo Poder Executivo do
municipio de Brasil Novo/PA, instituido
pela Lei Municipal n. 175, de 17 de
setembro de 2013.

A Prefeita Municipal de Brasil Novo, Estado do Para, no uso de suas
atribuicGes constitucionais e legais, e

CONSIDERANDO que a selegao e contratagéo de estagiarios é de interesse
publico, estando definido pela da Lei Municipal n. 175, de 17 de setembro de 2013, em
conformidade com a Lei Federal n. 11.788, de 25 de setembro de 2008.

DECRETA:

Art. 1°. A contratagdo de estagiarios far-se-a exclusivamente atraves de
Processo Seletivo nos termos fixados por este Decreto e em conformidade com a Lei
Municipal n. 175, de 17 de setembro de 2013.

Art. 2°. Devera ser feito um cadastro de candidatos ao preenchimento das
vagas de estagiarios, o qual sera atualizado anualmente, sob a coordenacao e
responsabilidade da Secretaria Municipal de Administracdo e Financas, através da
Divisdo de Recursos Humanos.

Paragrafo unico. Os candidatos a estagio deverdo preencher ficha de
inscricéo na Divisdo de Recursos Humanos, sendo o cadastro essencial para qualquer

contratacao de estagiarios, salvo situagées justificadas pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Art. 3°. Para a contratagao de estagiarios, além de se observar o numero de
vagas permitidas em lei, o secretario, diretor de Autarquia ou presidente de Empresa ou
Fundag@o publica interessado deverd encaminhar oficio a Secretaria Municipal de
Administragao e Financgas solicitando a selegao e contratagéo, informando ainda o perfil
desejado, como grau de escolaridade, carga horéaria e outras particularidades inerentes
ao estagio.

Art. 4°. A funcado desempenhada pelo estagiario devera obrigatoriamente ter
relagao com o curso por ele frequentado. @ - .

Decreto n. 153 de 18 de setembro de 2013.
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Art. 5°. Em havendo mais de um candidato inscrito para a mesma vaga de
estagio, a selegédo observara os seguintes parametros:

| - para os candidatos a estagio de Ensino Fundamental e Ensino Médio, a
classificagéo tera por base a média das notas das disciplinas ja avaliadas até o
momento da inscricao;

Il - para os candidatos a estdgio de Ensino Superior, a classificacdo tera
como base o numero de disciplinas ja cursadas até o momento da inscrigéo.

Art. 6°. Para os candidatos de Ensino Fundamental e Ensino Médio, nao
havendo notas até 0 momento da inscrigdo, sera levada em consideracdo a média das
notas obtidas no ano anterior.

Art. 7°. Independentemente do critério de desempate, restardo sempre ao
menos 3 (trés) candidatos para serem entrevistados pelo secretéario interessado ou por

pessoa por ele designada, a fim de analisar a adequagao dos candidatos as atividades a
serem desempenhadas.

Art. 8° Do total de vagas disponibilizadas para contratagédo, serao
asseguradas 20% (vinte por cento) para pessoas afrodescendentes e 10% (dez por
cento) para pessoas portadoras de necessidades especiais, desde que hajam
candidatos nestas condigbes com a qualificacdo necessaria para a vaga a ser
preenchida.

Paragrafo Unico. A comprovagdo dos candidatos portadores de
necessidades especiais devera ser feita por atestado médico entregue no momento da
inscric&o, no qual devera vir discriminada a necessidade especial e seu grau, bem como
sua classificagdo médica.

Art. 9°. O periodo e o local de inscricdo deverdo ser divulgados com no
minimo 15 (quinze) dias de antecedéncia em radio, jornais e instituicdes de ensino do
Municipio.

Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Prefeita Municipal de Brasil Novo, Estado do Para, aos 18 dias
do més de Setembro de 2013.

”V@w/ujﬂ
MARINA RAMOS SPEROTTO
Prefeita Municipal

Decreto n. 153 de 18 de setembro de 2013.



