ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE BRASIL NOVO

PODER EXECUTIVO

LEIN2 083, DE 27 DE MARCO DE 2006.

DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO
ADMINISTRATIVA DO MUNCIPIO DE
BRASIL NOVO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE BRASIL NOVO, Estado do Par4, estatui e eu sanciono a seguinte
Lei:
TITULO I
DA ORGANIZACAO MUNICIPAL
CAPITULO I
DA ADMINISTRACAO

Art. 1° O Poder Executivo do Municipio de Brasil Novo é exercido pelo Prefeito
Municipal auxiliado diretamente pelos Secretarios Municipais e Orgdos de apoio e
assessoramento.

Art. 2° O Vice-Prefeito substituird o Chefe do Poder Executivo, nos casos de auséncia
e de impedimento, conforme estabelece a Lei Organica do Municipio.

Art. 3° O Chefe do Poder Executivo Municipal, o Vice-Prefeito e os auxiliares diretos
do Poder Municipal exercem as atribuicdes e responsabilidades de sua competéncia, na
forma definida em leis, decretos, regulamentos, regimentos e instrucdes normativas,
assessorados pelos titulares dos demais 6rgdos que integram a administragdo municipal.

CAPITULO II
DOS PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS DA ADMINISTRACAO

Art. 4° As atividades da Administracdo Municipal obedecerdao aos seguintes
principios fundamentais:

[ - Planejamento;

I1 - Organizacao;

[T - Coordenacao;

IV - Delegacao de competéncias;

V - Descentralizagao e controle.
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SECAO I
DO PLANEJAMENTO

Art. 5° A a¢do administrativa municipal sera exercida através de um sistema de
planejamento, envolvendo os planos e programas legalmente exigidos e tecnicamente
necessarios ao seu melhor desempenho.

Art. 6° As atividades relativas aos planos e programas do governo, serdao objeto de
permanente coordenacdo exercida em todos os niveis da administragdo municipal.

SECAO II
DA ORGANIZACAO E COORDENACAO

Art. 7° A coordenacdo e o funcionamento da administragdo municipal serao objeto
permanente de estudo, para fins de aprimoramento e racionalizacdo, objetivando manter a
maxima eficiéncia nas a¢gdes administrativas municipais.

SECAO III
DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA, DESCENTRALIZAGCAO E DO CONTROLE

Art. 8° - A execugdo e controle das atividades administrativas municipais deverao
ser operacionalizadas por todos os niveis hierarquicos dos diversos érgaos, respeitados os
limites de suas competéncias, dispondo ainda o governo de instrumentos de
acompanhamento e avaliacdo de resultados da atuagdo dos seus representantes.

TITULO II
DA COMPOSICAO ORGANIZACIONAL
CAPITULO I
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 9° A Administracdo Municipal de Brasil Novo est4 constituida por Orgios de
Administracao Direta e Indireta.

Art. 10. Compdem a Administragdo Direta:

I - Orgaos Colegiados;

II - Orgéos Vinculados;

111 - Orgdos de Assessoramento;

IV - Orgéos de Linha.

Art. 11. Sao Orgios Colegiados:

a) Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural;

b) Conselho Municipal de Meio Ambiente;
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c) Conselho Municipal de Saude;

d) Conselho Municipal de Assisténcia Social;

e) Conselho Municipal dos Direitos da Crianc¢a e do Adolescente;
f) Conselho Municipal dos Direitos do Idoso;

g) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental - FUNDEEF;

h) Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar;

i) Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.

Art. 12. Sio Orgios de Assessoramento 3 Administracio Municipal:
a) Gabinete do Prefeito;

b) Procuradoria Geral.

c) Controladoria Geral - COGEM (Criado pela Lei Municipal n® 155 de 19 de Margo de
2013)

Art. 13. S3o Orgios de Linha:

a) Secretaria Municipal De Financgas - SEFIN (Redag¢do dada pela Lei Municipal n®
248 de 17 de fevereiro 2017)

a.1 - Coordenadoria de Contabilidade

a.1.1 - Divisdo de Convénios

a.2 - Coordenadoria de Financa

a.2.1 - Divisao de Receita Fazendaria

a.2.2. - Divisao de Fiscalizagdo Fazendaria

a.2.3 - Divisao de Recursos Humanos

a.2.4 - Divisao de Despesas

a.3 - Coordenadoria Financeira de Suprimentos e Servigos
a.3.1 - Divisao de Suprimento Servicos

b) Secretaria Municipal de Educacao- SEMED. (Reda¢do dada Lei Municipal n®
155de 19 de Margo de 2013)
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b.1 - Coordenadoria de Educacgao:

b. 1.1 - Divisao de Educacao Escolar

b. 1.2 - Divisao de Programas;

b. 1.3 - Divisdo de Alimentagdo Escolar.
b.2 - Coordenadoria de Educacgao Integral

c) Secretaria Municipal de Satude - SMS. (Redagdo dada Lei Municipal n® 155 de 19
de Margo de 2013)

c.1 - Assessoria Juridica

c.2 - Assessoria de Consultoria e Planejamento em Satde

c.3 - Coordenadoria de Gestao, Administragdo e Financas

c.3.1 - Divisdo de Administrac¢do e Financas;

c.3.3.1 - Setor de Compras e Pagamentos;

c. 3.3.2 - Setor de Transportes e Servigos Gerais.

c.4 - Coordenadoria de Regulacao, Controle, Avaliacdo e Auditoria
c.4.1 - Regulacao, Controle, Avaliacao e Auditoria

c.4.1.1 - Setor de Regulacao, Controle e Avalia¢do

c.4.1.2 - Setor de Estatistica, Cadastro e Sistema de Informacao
c. 5 - Coordenadoria de A¢des de Saude:

c. 5.1 - Divisao de Atencao a Saude:

c. 5.1.1 - Setor de Vigilancia Sanitaria;

c. 5.1.2 - Setor de Vigilancia Epidemiologica;

c. 5.1.3 - Setor de Assisténcia a Saude.

d) Secretaria Municipal do Trabalho e Promocao Social - SEMUTS. (Redacdo
dada Lei Municipal n? 155 de 19 de Margo de 2013)

d.1 - Assessoria Juridica

d.2 - Coordenadoria de Trabalho e Promocgao Social:
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d. 1.1 - Divisdo de Assisténcia Social;

d. 1.1.1 - Coordenacao do CRAS;

d. 1.1.2 - Coordenacao do CREAS;

d. 1.1.3 - Coordenacao de Habitagao;

d. 1.1.4 - Coordenagao do PROJOVEM;

d. 1.1.5 - Coordenacdo do Bolsa Familia;

d. 1.1.6 - Coordenacao do PETI.

d. 1.1.7 - Coordenacdo do Centro de Convivéncia do Idoso;

d. 1.2 - Divisao de desenvolvimento comunitario e atividades produtivas
d. 1.3 - Divisdo de administrativa e pedagégica

e) Secretaria Municipal de Agricultura e Minerag¢ao - SEMAM. (Redagdo dada Lei
Municipal n? 155 de 19 de Margo de 2013)

e. 1 - Coordenadoria de Agricultura e Mineracao.
e. 1.1 - Divisdo de Agricultura e Mineragao;
e. 1.2 - Divisdo de Programas Agricolas e Abastecimento.

f) Secretaria Municipal de Transporte e Manuten¢ao - SETRAM (Acrescentado
pela Lei Municipal n® 108 de 15 de Dezembro 2008)

f.1 - Coordenadoria de Transporte e Manutengao

f.1.1 - Divisao de transporte e Manutencao

12 Divisde-de LimpezaPabliea (Revogagdo Tdcita pela Lei Municipal n® 248 de 17
de fevereiro 2017)

g) Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA (Redagdo dada Lei Municipal
n? 249 de 31 de Margo de 2017)

g.1 - Assessoria Juridica
g.2 - Coordenadoria de Meio Ambiente
g.2.1 - Divisao de Regularizacdo e Licenciamento Ambiental.

g.2.2 - Divisao de Fiscalizagao Ambiental.
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g.2.3 - Divisao de Educagao Ambiental.

g.3. - Coordenadoria de Recursos Hidricos

g.3.1 - Divisao Hidrografica e de Balango Hidrico

g.3.2 - Divisao de Fiscalizacdo e Regula¢do Hidrica
g.3.3 - Divisdo de Planejamento, Programas e Projetos.

g.4 - Departamento de tratamento de residuos solidos e gestdo sanitaria (Inserido
pela Lei Municipal n® 251 de 16 de Junho de 2017)

h) Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Turismo - SECUL (Acrescentado
pela Lei Municipal n? 203 de 05 de Junho 2015)

h.1 - Coordenadoria de Cultura
h.2 - Coordenadoria de Esporte e Turismo

i) Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestio - SEPLAN
(Acrescentado pela Lei Municipal n® 203 de 05 de Junho 2015)

h.1 - Coordenadoria de Planejamento
h.1.1 - Divisao de Projeto e Captagao de Recursos
h.2 - Coordenadoria de Or¢camento e Gestdo

j) Secretaria Municipal de Administracio e Desenvolvimento Urbano -
SEADURB (Acrescentado pela Lei Municipal n? 248 de 17 de fevereiro 2017)

j.1 - Departamento de Urbanizagao e Obras

j-1.1 - Divisao de urbanizacdo e Obras

j-1.2 - Divisdo de Licenciamento e Fiscalizacao

j.-2 - Departamento de infraestrutura e saneamento

j.2.1 - Divisao administrativa e financeira

j-2.2 - Divisao de Infraestrutura

j.2.3 - Divisdo operacional de saneamento e limpeza publica

Art. 14. A demonstracao grafica da composicao organizacional da Prefeitura de
Brasil Novo, encontra-se no ANEXO I que é parte integrante desta Lei.
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CAPITULO II
DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Art. 15. O Poder Executivo Municipal podera desenvolver atividades através de
entidades de administracao indireta, tais como:

[ - Autarquias;

II - Empresas Publicas;

III - Sociedades de Economia Mista;
[V - Fundagdes Publicas.

Paragrafo Unico - Qualquer 6rgio da Administragdo Indireta que venha a ser
proposta a sua criagcdo pelo Executivo Municipal, devera constar do projeto de lei a sua
vinculacdo a um Orgéo da Administracdo Direta, considerando, rigorosamente, a sua
principal atividade como parametro para o enquadramento.

TITULO II
DAS COMPETENCIAS
CAPITULO I
DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 16. Ao Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural, constituido por
representantes do setor publico e por representantes da sociedade civil, através de suas
entidades de classe na forma da Lei, compete:

a) Propor diretrizes e programas de desenvolvimento rural;
b) Opinar acerca da proposta orcamentaria da politica agricola;

c) Acompanhar e avaliar a execucdo de programas e projetos voltados ao meio
rural;

d) Viabilizar a participacdo do Plano Municipal de Desenvolvimento Rural, no seu
correspondente a nivel Estadual;

e) Opinar sobre a contratacao e concessao de servigos de assisténcia aos produtores
rurais.

Art. 17. Ao Conselho Municipal de Meio Ambiente, constituido paritariamente
por representantes do poder publico, entidades ambientalistas, e associacdes de
moradores, compete:

a) Acompanhar, avaliar e fiscalizar as a¢des nas areas de prote¢do conservacdo e
melhoria ambiental.
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Art. 18. O Conselho Municipal de Satide em conformidade com Constituicdo
Federal (art. 198 e EC 29) e Lei Organica de Saude (Leis n? 8.080 e 8.142), em carater
permanente e deliberativo é instancia colegiada do Sistema Unico de Satide, composto de
forma paritaria por representantes do Poder Publico, Trabalhadores de Saude e Usuarios
do SUS, compete:

a) Atuar na formulacdo de estratégias e no controle da execucdo da politica
municipal de sadde e no controle da execucdo da politica de saude, inclusive nos aspectos
econdmicos e financeiros.

Art. 19. Ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, constituido, paritariamente
por representantes do poder publico municipal e representantes da sociedade civil
organizada, compete:

a) Aprovar as diretrizes e normas para a gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia
Social;

b) Aprovar os programas anuais e plurianuais de aplicagdo dos recursos do Fundo,
nas areas sociais, tais como: de habita¢do, de saneamento basico e promoc¢ao humana;

c) Definir politica de subsidios na area de financiamentos habitacionais.

Art. 20. Ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente,
constituido, paritariamente por representantes do poder publico municipal e
representantes da sociedade civil organizada, compete:

a) Formular a politica Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

Art. 21. Ao Conselho Municipal dos Direitos do Idoso, constituido, paritariamente
por representantes do poder publico municipal e representantes da sociedade civil
organizada, compete:

a) Formular a politica Municipal dos Direitos do Idoso;

Art. 22. Ao Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do
FUNDEF, compete:

a) Participar dos procedimentos normativos necessarios ao efetivo gerenciamento
do FUNDEF, principalmente relativo a planejamento, informacao e avaliagao;

b) Fiscalizar e aprovar a prestacdo de contas dos recursos do FUNDEF.
Art. 23. Ao Conselho Municipal de Alimentacao Escolar, compete:
a) Fiscalizar e controlar a aplicacdo de recursos destinados a Merenda Escolar.

Art. 24. Ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, compete:
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a) Formular diretrizes e promover politicas em todos os niveis da administragdo
publica direta e indireta, visando a eliminagdo das discrimina¢des que atingem a mulher.

CAPITULO II
DOS ORGAOS VINCULADOS

Art. 25. Os Orgios Vinculados sdo entidades da Administragio Municipal
responsaveis pela execucdo de atividades especializadas de apoio a outras entidades
publicas.

Art. 26. A competéncia de cada um dos Orgdos Vinculados estara estabelecida no
Regimento Interno pertinente.

CAPITULO 111
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

Art. 27. Ao Gabinete do Prefeito, compete:

a) Assistir direta e imediatamente o Prefeito, no que diz respeito a representacido
civil relacionada com as autoridades em geral e com outros Poderes;

b) Organizar o expediente, agendas e audiéncias, responsabilizar-se pela
correspondéncia do Chefe do Executivo e acdes relacionadas com atendimento ao publico e
representacdes sindicais.

Art. 28. A Procuradoria Geral, compete:
a) Defender os interesses do Municipio na forma da Lei.

b) Assessorar o Prefeito e demais Orgdos que compdem a estrutura municipal, como
consultor dos assuntos de natureza juridica ou que requeiram avaliacdo de ordem legal.

c) Responsabilizar-se pela emissdo, controle, divulgagdo de Mensagens, Leis,
Decretos e outros Atos Administrativos de interesse do Executivo Municipal.

Art. 28-A. A Controladoria Geral compete assistir direta e indiretamente ao Prefeito
Municipal no desempenho de suas atribuicdes e providéncias que, no ambito do poder
Executivo, sejam atinentes a defesa do patrimdnio publico, ao controle interno, a auditoria
publica, a correicdo, a prevencao, e ao combate a corrupg¢ao, as atividades de ouvidoria e ao
incremento da transparéncia da gestdo no dambito da administracao publica municipal.
(Acrescido pela Lei Municipal n® 155, de 19 de margo de 2013).

CAPITULO IV
DOS ORGAOS DE LINHA
Art. 29. A Secretaria Municipal de Financas! compete tracar politicas e diretrizes,
estabelecer metas e normas; executar planos, programas, projetos nas areas de

! Nomenclatura definida pela Lei Municipal n° 248 de 17 de Fevereiro de 2017.
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administracao fazendaria, planejamento, urbaniza¢do, saneamento e obras do municipio.
(Redacdo dada pela Lei Municipal n? 139 de 03 de Outubro de 2011)

Art. 30. A Secretaria Municipal de Educagio compete tracar politicas e diretrizes,
estabelecer metas e normas, executar planos, programas, projetos e acdes relativas a
educacao. (Redagdo dada pela Lei Municipal n® 139 de 03 de Outubro de 2011)

Art. 31. A Secretaria Municipal de Satide compete todas as atribuicdes e
responsabilidades inerentes ao tipo de Gestdo a qual estiver habilitada, além das previstas
na Lei n. 8.080 de 19/09/1990, artigos 15/incisos, 18/incisos e Norma Operacional de
Assisténcia a Saude - NOAS/MS.

Art. 32. A Secretaria Municipal do Trabalho e Promocio Social compete tracar
politicas e diretrizes, estabelecer metas e normas, executar planos, programas, projetos e
acoes relativas ao trabalho e promocao social.

Art. 33. A Secretaria Municipal de Agricultura e Mineracdo compete tracar
politicas e diretrizes, estabelecer metas e normas, executar planos, programas, projetos e
acoes relativas a agropecudria e mineracdo. (Redagdo dada pela Lei Municipal n? 139 de 03
de Outubro de 2011)

Art. 33-A. A Secretaria Municipal de Transporte e Manutenc¢ao, compete tragar
politicas e diretrizes, estabelecer metas e normas, executar planos, programas, projetos e
acOes relativas ao transporte e manuten¢cdo de maquinas e equipamentos elimpeza
pabliea?. (Redagdo dada pela Lei Municipal n® 108 de 15 de Dezembro de 2008)

Art. 33-B. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, possui como finalidade
planejar, coordenar, supervisionar, executar e controlar as atividades setoriais de interesse
local, que visem a protecdo, conservacao e melhoria do meio ambiente, através da execucao
da politica municipal de meio ambiente e dos recursos hidricos e outras atividades
correlatas. (Acrescentado pela Lei Municipal n? 139 de 03 de Outubro de 2011)

Art. 33-C. A Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Turismo, possui como
competéncia basica planejar, coordenar e executar as acdes de fomento aos esportes, a
cultura e ao turismo, bem como deve articular junto a Unido e ao Estado a implantac¢ado de
politicas de fomento a estruturacao dessas areas no ambito local e outras atividades
correlatas. (Acrescentado pela Lei Municipal n? 139 de 03 de Outubro de 2011)

Art. 33-D. A Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestao,
compete tragar politicas e diretrizes, estabelecer metas e normas, executar planos,
programas, projetos e agdes relativas ao planejamento, orcamento e gestdo publica
municipal. (Acrescentado pela Lei Municipal n? 203 de 05 de Junho 2015)

Art. 33-E. A Secretaria Municipal de Administracao e Desenvolvimento Urbano
- SEADURB, compete planejar, coordenar, implementar, executar, controlar e avaliar as
atividades da relacionadas a politica de planejamento urbano, a infraestrutura e as obras

2 Revogac#o Técita pela Lei Municipal n° 248 de 17 de Fevereiro de 2017.
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executadas direta ou indiretamente pelo Municipio, assim como estabelecer, de acordo com
as diretrizes do Plano Diretor do Municipio, programas destinados a proporcionar a
melhoria das condi¢des de vida da populacgdo e sua integracdo através de ideias e sugestoes
ao planejamento administrativo. (Acrescentado pela Lei Municipal n? 248 de 17 de fevereiro
2017)

TITULO III
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS
CAPITULO I
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

Art. 34. Cargo de provimento em Comissdo é aquele que, em virtude de Lei, depende
de confianga pessoal para seu provimento, e se destina ao atendimento das atividades de
Direcao e Assessoramento Superior, sendo estruturado em DAS-1, DAS-2, DAS-3, DAS-4,
DAS-5, DAS-6, DAS-7 e DAS-8.

Paragrafo 1° Os cargos em comissdo sdo de livre provimento e exoneragdo, por
decreto do Prefeito Municipal.

Paragrafo 2° Sio cargos de confianca com denominagdo especifica, além dos que
possam ser criados em Lei, aqueles que integram a estrutura de cargos prevista nesta Lei.

Art. 35. As atribuic¢des, a duragdo do trabalho e a lotacao, serao fixados através de
ato do Executivo.

Art. 36. O exercicio dos cargos integrantes do grupo de Direcdo e Assessoramento
Superior - DAS - dependera, em qualquer caso, de ato de nomeacao.

CAPITULO II
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 37. As Funcgles Gratificadas referem-se a uma vantagem acessoOria ao
vencimento e destinam-se ao atendimento das atividades de Direcao e Assisténcia
Intermedidria, sendo estruturadas em DAI-1, DAI-2, DAI-3 e DAI-4.

Paragrafo 1° A designacdo e a dispensa de Fungdes Gratificadas poderao ocorrer
por indicacdo do Secretdrio Municipal de Educacdo e por ato do Secretario de
Administracao e Financas desde que aprovado pelo Chefe do Executivo Municipal.

Paragrafo 2° Os ocupantes das Func¢oes Gratificadas terdo suas jornadas de
trabalho fixadas por ato do Executivo.

Art. 38. A designacdo para o exercicio da Funcao Gratificada recair3,
exclusivamente, em servidor efetivo.
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CAPITULO 111
DOS CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 39. Para atender a Estrutura Organizacional da Prefeitura de Brasil Novo o
Executivo contara com os seguintes cargos e fungoes:

GRUPO I - CARGOS QUE ATENDERAO A ESTRUTURA BASICA DO
PODER EXECUTIVO (Alterado pela Lei Municipal n® 251 de 16 de Junho de

2017)

Secretario Municipal 10
Procurador Geral 01
Chefe de Gabinete 01
Controlador Geral 01
Diretor DAS-8 02
Assessor Especial DAS-8 10
Coordenador de Area de Secretaria DAS-7 20
Chefe de Departamento DAS-7 03

GRUPO II - CARGOS DE APOIO A ESTRUTURA BASICA DO PODER
EXECUTIVO (Modificado pela Lei Municipal n? 249 de 31 de Margo de 2017)

Chefe de Divisao DAS-6 32
Assessor Especial | DAS-6 15
Coordenador de Programas Sociais DAS-5 07
Chefe de Setor DAS-5 07
Assessor Especial 11 DAS-4 10
Assessor Especial 111 DAS-3 10
Assessor Especial IV DAS-2 10
Assessor Especial V DAS-1 10
GRUPO III - CARGOS QUE ATENDERAO AS UNIDADES ISOLADAS:
Supervisor de Unidade Tipo | DAS-4 04
Supervisor de Unidade Tipo II DAS-3 03
Supervisor de Unidade Tipo III DAS-2 03
Supervisor de Unidade Tipo IV DAS-1 01
FUNCOES GRATIFICADAS (Revogado pela Lei Municipal n? 150, de 04 de
Setembro de 2012)

Diretor-de Escela DAI-4 04
Vice-Diretor de Escola DAL 04
Coord 1or Podaséa DALD 06
Ori lor Ed oral DALD 03
Seeretario-de Eseola DAI-1 04
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Art. 40. Os cargos de Supervisores de Unidades Isoladas, que integram o Grupo II],
atenderdo as necessidades de 6rgdos da Administracdo Direta e que estejam sob a
coordenacdo das Secretarias Municipais cuja classificagdo esta estabelecida no paragrafo
unico deste artigo.

Paragrafo Unico - Para fins de nomeacéo para os cargos integrantes do Grupo IIJ,
considera-se: (Redagdo dada pela Lei Municipal n® 113, de 20 de Margo de 2009)

a) Unidade Tipo I Departamento de [luminacao Publica
Unidade de Abastecimentos de Agua
Mercado Municipal
Guarda Municipal

b) Unidade Tipo II Departamento de Limpeza Publica
Parque de Exposicao
Matadouro Municipal

c) Unidade Tipo III Centro de Convivéncia do Idoso
Estadio Municipal
Fabrica de Pré-moldados

d) Unidade Tipo IV Cemitérios

CAPITULO IV
DOS VENCIMENTOS

Art. 41. Os ocupantes dos cargos de provimento em comissao e fun¢des gratificadas
que compdem a Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Brasil de Novo,
perceberdo, pelo exercicio do cargo, os valores constantes da tabela abaixo: (Alteragées
dada pela Lei Municipal n® 139, de 03 de Outubro de 2011)

CATEGORIA/CODIGO
DIRECAO E ASSESSORAMENTO | VALORRS$
SUPERIOR
DAS-8 2.500,00
DAS-7 1.750,00
DAS-6 1.500,00
DAS-5 1.200,00
DAS-4 900,00
DAS-3 800,00
DAS-2 700,00
DAS-1 545,00

7
D D

la Lei Municipalng 150, de 04 de Setembro de 2012)

legislacae-especifiea. (Revogado pe
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TITULO IV
DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

Art. 42. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei serdo atendidas com os
recursos previstos nas dota¢des consignadas em Or¢amento.

Art. 43. O Procurador Geral, o Chefe de Gabinete do Prefeito e o Controlador Geral,
terdo direitos e prerrogativas de Secretario Municipal. (Redagdo dada pela Lei Municipal n?
155, de 19 de margo de 2013)

Art. 44. Fica estabelecido o prazo de 180 dias, a contar da publicacao desta Lei, para
elaboracao do Regulamento Interno da Prefeitura, consubstanciado em Decreto, por ato do
Prefeito Municipal.

Art. 45. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com seus efeitos
retroativos ao dia 03 de janeiro de 2006, revogadas as disposicdes em contrario, em
especial os artigos 17, 18, 19, 20, 21, 22 e 23, da Lei Municipal n2 018, de 22 de outubro de
1997.

Gabinete do Prefeito, aos 27 dias do més de marc¢o de 2006.

SE CARLOS CAETANO
Prefeito Municipal
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ORGANOGRAMA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASIL NOVO

| GABDNETE | PROCURADORIA | CONTROLADORIA
SEC. DE | SEC.DE ADM. E SEC. DE MEIO
FINANCAS DESENV. URBANO AMBIENTE
COORDEN. FIN. COORDEN. DE [ COORDEN. DE DEPARTAMENTO. COORDEN. DE ASS. JURIDICA. _J COORDEN. DE [ COORDEN. DE DEP. DE TRAT.DE
DE SUPRI. E SERV. CONTABILIDADE ™~  FINANGAS DE URB. E OBRAS INFRAESTRUT. E " MEIO AMBIENTE | REC. HIDRICOS RES. SOL. E GEST.
| | SANEAMENTO l SANITARI
DIVISAO. DE DIVISAO. DE I ‘
SUPRIMENTOS CONVENIOS DIVIS. DE REG. E -
E SERVICOS - LIC. AMBIENTAL DIVISAO
DIVISAO. DE —— HIDROGRAFICA E DE
VB ERReS ‘ DIVISAQ. ADM. E DIVIS. DE FISC. __| HALABICE HIDRICD
FINANCEIRA AMBIENTAL
DIVISAQ. DE ‘ DIVIS. DE FISC. _ DIVISSAO DE DIVISAQ DE
DESPESAS FAZENDARIA LICENCIAMENTO | oooroio e DIVISAO DE FISCALIZACAO E
E FISCALIZAGAO ‘ INFRAESTRU. ™ EDUCACAO REGULAGAO. HIDRICA
L « ‘ AMBIENTAL
DIVISAQ. DE DIVISAO.DE ~ __|
REC. HUMANOS RECEITA DIVISAO OPERACIONAL DIVISAO DE
FAZENDARIA DE SANFAMENTO E —_— i PLANEJAMENTO,
LIMPEZA PUBLICA. PROGRAMAS E PROJETOS
L @

LEI MUNICIPAL N.° 083/2006 (DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA)

Avenida Castelo Branco, 821 — Centro — Brasil Novo — Para.
Péagina 15 de 17



|

ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE BRASIL NOVO
PODER EXECUTIVO

ORGANOGRAMA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASIL NOVO
PARTEII

| GABINETE | PROCURADORIA | CONTROLADORIA
SEC. DE | SEC. DE SAUDE SEC. DE ESPORTE,
EDUCACAO CULTURA E TURISMO
COORDEN. DE COORDEN. DE I I I | COORDEN. DE COORDEN. DE
EDUCAGAO. - EDUC. INTEGR. CULTURA ESPORTE E TURISMO
COORDEN. DE COORD. DE REG. COORDEN. DE ASSESSORIA E
] GEST. ADM. E CONT.AVAL_ E AGOES EM CONSULT. EM
ASS. JURIDICA. FINANGAS AUDITORIA SAUDE PLANEJAMENTO
. 1 EM SAUDE
|| DIVISAO DE DOC. | )
ESCOLAR DIVISAO. DE ADM E%S‘EOD;E
E FINANCAS DIVIS. DE REG. SAUDE
DIVISAO DE I CONTRO. AVAL. 1
PROGRAMAS SETOR DE TRANS. SETOR DE EAlDITORA SETORDE  _| SETORDEVIG. _|  SETOR DE
E PAGAMENTO COMPR. E PAG. VIGIL. SANIT. —|  EPIDEM.. | ASSIS. ASAUDE
‘ DIVISAO DE
b el SETOR DE | SETORDE
EST.CADAS.E | REGUL. CONT.
SIST.DEINFO. | E AVALIAGAO
@
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ORGANOGRAMA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASIL NOVO

PARTE III

| PROCURADORIA | CONTROLADORIA

SEC. DE AGRICUL.
E MINERACAO

COORDEN. DE AGRICUL. J
E MINERACAO

DIVISAQ DE DIVISAO DE
AGRI E MINERA. PROGRAMAS
AGRIC. E ABAST.

COORDENACAO
DO CRAS

COORDENAGAO
DO CREAS

e COORDENAGAO
DE HABITAGAO

| ASS. JURIDICA.

DIVISAO ADM. E

’ SEC. DO TRAB. E SEC. DE PLANEJ.

PROMOCAO SOCIAL ORCAMEN. E GESTAO
1 COORDEN. DE COORDEN. DE
| l ORCAMEN. E PLANEJAMENTO
COORDEN. DE SESa0 |
TRAB. E PROM. DIVISAO DE PROJ.
SOCIAL E CAPTAGAO DE
| RECURSOS
DIVISAQ. DE DIVIS. DE DESEN.

PEDAGOGICA ASISTEN. SOCIAL COMUNIT. E
| ATIV. PRODUT.
COORDENACAO COORDENACAO
DO PROJOVEM CENTRO DE
CONV. DO IDOSO

COORDENAGAO __|

| DOBOLSA FAM.
COORDENAGAO

DO PETI

| SEC. DE TRANSP. E

|

MANUTENCAO

COORDEN. DE TRANSP. E
MANUTENCAO

DIVIS. DE TRANSP.
E MANUTENGAO
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