CIPAL OE BRASIL HOVO

/0001-00

.
»
3

entidades ndo vinculadas ao Sistema;

~ possam contribuir para melhoria do nivel de satide da populagdo.

'LEI N° 002/97 BRASIL NOVO, 28 DE FEVEREIRO DE 1997

DISPOE  SOBRE O  REGIMENTO

INTERNO DA~ SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE BRASIL
NOVO.

O Prefeito Municipal de Brasil Novo, Estado do Pard, Sr.
Jose¢ Carlos Caetano, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sancionou o Regimento Interno da Secretaria Municipal de Satide de Brasil
Novo.

O referido  Regimento e composto das seguintes
disposigdes:

CAPITULO -1
Das Finalidades ¢ Funcdes Basicas

Art. 1° - A Secretaria Municipal de Satde de Brasil Novo,
criada através da Leir Municipal N° 007/93 de 17 de maio de 1993, tem por
finalidade o planejamento a execugdo, a coordenagio, o controle € a avaliagio
da Politica Municipal de Satde, com o objetivo de methorar o atendimento a
populagdo de acordo com o Conselho Municipal de Saude ¢ as diretrizes do
SUS.

Art. 2° - Séo fungdes da Secretaria Mumcipal de Saude:

I - Propor ¢ executar a Politica Mumcipal de Satde em
conformidade com o Conselho Mumcipal de Saude;

I - Compatibihizar as diretnizes gerais do Municipio com as
Politicas Estaduais e Nacional de Saude;

ITT - Programar, executar e controlar as atividades de
promogdo, prote¢do e recuperagdo da Satde;

IV - Supervisionar junto com o Conselho Municipal de
Saude as atividades de saude desenvolvidas no Municipio, mcluindo as

V - Atuar de forma integrada com outras mstitwigdes que
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CAPITULO - 11

Da Estrutura Organizacional

Art. 3° - Para cumprimento de sua finalidade a Secretaria
Municipal de Satide contars com a seguinte estrutura de organizagfo:

I - Nivel de atuago colegiada;

- Conselho Municipal de Saiude - CMS

IT - Nivel de atuagio das unidades técnico-administrativas.

Art. 4° - Ao Conselho Municipal de Satide compete:
I - Deliberar e acompanhar a Politica Municipal de Saude;

II - Fazer o controle social das atividades de saude
desenvolvidas no Mumcipm

III - Atuar de conformidade com as atribuigdes que lhes
séio conferidas na sua Lei de criagio;

Art. 5° - Ao Secretario Municipal de Satde compete:
I - Coordenar a execugdio da atividade de planejamento e

orgamentagéo;
: I - Zelar pelo cumprimento das diretrizes gerais da Politica

Municipal de Saide, atuando na formulagso, reformulagio e atualizagio do
:leo Mumclpal de Saude;
' ’ III - Estabelecer critérios para o acompanhamento da
_execuglo fisico-financeira dos programas e projetos constantes no plano
mmnmpal de satide;

IV - Coordenar o planejamento do sistema de informagaio

do municipio;

V - Receber, elaborar ¢ analisar dados estatisticos de
‘mtemsse da Secretaria Municipal de Saude;

VI - Coordenar a andlise e¢ formecimento de dados
;;estaistlcos aos diversos setores para fins de planejamento e avaliagdo das
 atividades;

VII - Realizar o acompanhamento dos servigos resultantes
ldo sistema de informag#o existentes;

VIII - Indicar ao Prefeito Municipal nome de pessoas p,
efeno de contratagéio para atuarem na diregéio das divisdes da Secretaria;

IX - Solicitar o pagamento de gratificagdes salariais;
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X - Contratar a Prestagio de servigos de terceiros, desde que
necessario para a melhoria do atendimento da saide da populagdio, obedecendo

I a legislago em vigor:
£ XI - Assinar e expedir todos os documentos relativos a
: Secretaria Municipal de Saide: L

i XII - Ordenar as despesas do Fundo Municipal de Saide.

CAPITULO - 111
Da Atuagiio das Divisdes Internas
Da Diviséio Administrativa e Financeira:

Art. 6° - A divisdo administrativa e financeira diretamente
subordinada a0 Secretario compete:

I - Programar, executar, controlar e operacionalizar as
atividades relativas a contratacdo e gratificagio de pessoal, compras,
‘almoxarifado, patriménio, transporte € servigos gerais em articulagio com
Secretaria Municipal de Administragdo;

II - Realizar a programagdo execugdo e controle
orgamentério e financeiro de aplicagio de recursos, prestagbes de contas em
articulag com a Secretaria Municipal de Finangas;

LT - Contabifizar as operages realizadas pelas Divises da

e IV - Elaborar a prestagéo de contas do Fundo Municipal de
Saide através de balancetes trimestral ¢ anual para Secretaria de Finangas e
Conselho Municipal de Sande;

Pagamentos efetuados, prestagdo de contas e suprimento de fundos;
e VI - Informar ao ordenador de despesas do Fundo, as
Pprestagdes de contas impugnadas para as devidas providéncias:

VII - Adquirir e controlar 0 material permanente e de
consumo da Secretaria de acordo com as necessidades para o desenvolvimento, A

das agdes; \/
VIII - Distribuir e controlar o material necessario //
atividades das Divisges;

/
/

/
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IX - Controlar através de tombamento, todo o material
permanente da Secretaria;

X - Controlar a utilizagio e manutengo dos veiculos;

XI - Promover a manutengio de material e/ ou equipamento

do 6rgdo;

XII - Receber, distribuir ¢ expedir correspondéncias,
documentos e outros papéis da Secretaria;

: XIII - Manter arquivo geral com copias de todas as
ni‘ correspondéncias expedidas e recebidas, assim com toda documentagfio
concernente a Secretaria;

XIV - Assegurar a inviolabilidade do arquivo;

XV - Planejar, coordenar, exccutar e controlar as atividades
ligadas a identificagdo das necessidades, locagdo, registro, movimentagdo,
pagamentos, incentivos e beneficios funcionais, treinamentos e capacitagdo de
Tecursos humanos em conformidade com PCCS da Secretaria Municipal de
Administragéo e outras atividades correlatas.

Da Diviséio de Planejamento, Controle e Avaliaco:

Art. 7° - A Diviséio de Planejamento, controle e avaliago,
diretamente subordinada ao Secretéario de Saude compete:

P, I - Planejar, controlar e avaliar as agles de saade
desenvolvidas no Municipio em conformidade com a Programagdo do Plano
Municipal de Saiide ¢ as deliberagdes do Conselho Municipal;
ik II - Elaborar convénios;

B IIT - Manter contato com &rgdos e entidades

- governamentais ou niio, nas esferas Municipais, Estaduais ¢ Federal com o
objetivo de captar recursos para investimentos no Municipio;
) IV - Elaborar o orgamento da satide de acordo com as agoes
planejadas e manutengdo da rede:
V - Viabilizar o cadastramento das unidades e profissionais
de saide;
; VI - Acompanhar e avaliar a capacidade de produgéo;
VII - Registar, condensar e enviar aos orgdos competentes
toda a produgiio da rede; : /
VIII - Administrar o SIA e SIH: |/
IX - Fazer auditoria trimestral dos servigos realizados ¢ d
recursos aplicados;
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X - Manter o Secretario Municipal de Satde e o Conselho
de Saide informado das atividades desenvolvidas, assim como os relatérios
das auditorias realizadas;

XI - Manter contato continuo com os drgfos competentes
afim de obter informagdes atualizadas para adaptagiio e funcionamento da rede.

Da Diviséio Técnica e Educacional, Comunicaciio e Assisténcia a Saide.

Art. 8° - A Diviséo de Planejamento, controle e avaliagdo,
diretamente subordinada ao Secretario compete:

I - Organizar, supervisionar e dar apoio técnico as Unidades
de Saide no dmbito Municipal;

II - Organizar e implantar as unidades de saiide da rede
basica articulando com as demais divisdes;

HI - Propor procedimentos relativos aos servigos de satde
na rede basica;

IV - Acompanhar a elaboragdo de projetos de construgdo,
reformas, adaptago e ampliagdo de rede;

V - Acompanhar normas e procedimentos para o melhor
desempenho da rede;

VI - Coordenar, executar e controlar as agdes de sande aos
programas basicos de saiide, programas especiais de saide, programas de
agentes comunitarios de satide, programas de saiide da familia, definindo os
conteidos da programagiio das agdes de saiide nas éreas referidas;

‘ VII - Coordenar e supervisionar o atendimento
ambulatorial ¢ hospitalar da rede municipal;

VIII - Acompanhar e supervisionar o atendimento
ambulatorial e hospitalar da rede conveniada:

IX - Onentar e assessorar tecnicamente &s demais divisGes
no que diz respeito a operacionalizagio das agdes de satde;

X - Colaborar com a diviso de vigilancia 4 saiude propondo
medidas de controle de endemias;

XI - Executar outras atividades de sua 4rea de competéncia;

XII - Supervisionar e avaliar a atuagdo das unidades de .
saide de acordo com o programa previamente estabelecido:

XIII - Estabelecer calendério anual e programagéio me
para a realizagdo das atividades de supervisio;
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XIV - Avaliar ¢ sugerir medidas que visem a melhora da
produtividade e resolutividade das agdes de saude;

XV - Sugenir programas de capacitagdo de recursos
humanos, visando melhorar a qualidade de desempenho nas atividades de
organizagdo supervisdo e avaliagio;

XVI - Oferecer as equipes de saide matenial atualizado de
forma a manté-los sempre informados.

Da Diviséio de Vigilancia a Saude

Art. 9° - A divisdo de vigilincia a saude diretamente
subordinada ao Secretario Municipal compete:

I - Planejar, organizar e executar as agdes de saiide voltadas
a vigilancia sanitaria, vigiléncia epidemiologia e controle de endemias e
vigilAncia nutricional ¢ farmaco-vigilancia;

Il - Estudar ¢ aplicar mecanismos para o controle de
roedores e artropodes de interesse sanitario;

III - Estabelecer mecanismos para identificar a ocorréncia e
a magnitude de riscos de endemias para possibilitar medidas necessérias a seu
controle;
' IV - Planejar, coordenar, executar ¢ controlar as agdes de
vigilancia no que diz respeito a produgdo, estocagem, distribuigdo e
comercializagio de géneros alimenticios; das condigdes de habitagio de
trabalho, das drogas, medicamentos e correlatos; cosméticos, perfumes,
insumos farmacéuticos e outros, respeitando os niveis de competéncia prevista
na legislagdo;

V - Criar mecanismos para o pleno funcionamento das
agdes de vigilancia nutricional,

VI - Executar outras atividades dentro de sua érea de
competéncia.

Da Diviséio de Saneamento e Meio Ambiente

Art. 10° - A Divisdo de saneamento e meio ambiente
diretamente subordinada ao Secretario Municipal de Saiide compete:
I - Organizar, executar, supervisionar ¢ controlar as ag
voltadas ao saneamento bésico e ecologia;
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IT - Propor contedo especificos da programagdo das agdes
de saneamento bésico;

III - Normatizar as agdes de saneamento;

IV - Orientar ¢ assessorar tecnicamente a comunidade para
implanta¢do de melhorias para o destino adequado de dejetos, construgio de
reservatorios domiciliares para o abastecimento de agua e pogos artesianos nas
areas rurais e periféricas urbanas do Municipio;

V - Acompanhar e avaliar as agoes de saneamento;

VI - Definir os conteidos especificos da programagéo das
agdes de ecologia;

VII - Controlar a qualidade do ambiente através de medidas
preventivas ou corretivas referentes a emissio ou disseminagdio de residuos
poluidores sob qualquer forma de matéria ou energia;

VIII - Analisar projetos industriais, habitacionais e outros,
nos aspectos da area de saneamento e ecologia ¢ acompanhar a execugdo dos
mesmos,

IX - Acompanhar e avaliar as agSes de ecologia;

X - Onentar e assessorar tecnicamente as demais divis3es
no que diz respeito a operacionalizagiio de suas atividades.

CAPITULO -1V

Das Disposigdes Gerais e Finais

Disposicdes Gerais

Das responsabilidades e atribuicdes comuns dos dirigentes

Art. 11° - Constituem responsabilidades e atribuigdes

fundamentais dos dirigentes das diversas divisdes que integram a estrutura da

Secretaria:

I - Coordenar, executar e controlar as atividades
pertencentes as suas divisdes;

I - Desempenhar outras atividades compativeis com a
posi¢do e determinadas pelo Secretario Municipal de Satide;

III - Zelar pelos bens que estdo sob sua guarda bem como o

cumprimento das normas disciplinares e apresentagdo de seus subordinados;
IV - Elaborar e controlar o plano de férias dos serviddftes |//Z:

subordinados, bem como a escala de servigos e respectiva freqiiéncia;
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V-— Elaborar relatorios das atividades desenvolvidas pelas

VI - Cumprir ¢ fazer cumprir a legislagio wvigente e agc
pelo superior hierarquico;
VII - Promover reunides periddicas com seus

VIII - Responder, perante o superior hierarquico, por todas

ey as providéncias de sua algada e relacionadas com atos e omissdes de seus
e subordinados;
.8

IX - Exercer outras atividades correlatas, determinadas por
seu superior hierarquico.

Das Disposi¢cdes Finais

Art. 12° - Og casos omissos, bem como duvidas suscitadas
na execuglo deste Regimento serfio dirimidas pelo Secretario Municipal de
| A Satde que baixara os atos administrativos necessarios.

Art. 13° - O Secretirio Municipal de Satde baixard atos
normativos necessarios a operacionalizagio da estrutura organo-funcional da
Secretania.

Gabinete do Prefeito Municipal de Brasil Novo, aos vinte ¢
oito dias do més de fevereiro de 1997.

—ARLOS CAETANO
Prefeito Municipal
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