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DECRETO MUNICIPAL Nﬂ/isz'o DE 27 DE JUNHO DE 2018.
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Em cumprimento ao Art. th da Lei Organica

Municipal. Ce:;jifica-se que @aste DECRETO foi

PUBLICADO no mural de Avisos da Prefeitura 5
Municipal de Erﬁsii Novo, Em 2\%. de Junho de 2018. REGULAMENTA A READAPTAC‘AG
| 7 FUNCIONAL DE SERVID!]RES PUBLICOS
\ &t X" MUNICIPAIS DO MUNICIPIO DE BRASIL
ORCLET PERETRA DASILVA NOVO E  ESTABELECE  OUTRAS
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O Prefeito Municipal de Brﬁsﬂyévn, no uso de suas atribuicoes legais conferidas pela Lei
Organica do Municipio, e:

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentacdo do procedimento
administrativo de Readaptacdo de servidor publico, disposta no art. 27 da Lei Municipal n®

015/1997:

DECRETA

&

Art. 12 A readaptacao funcional é a investidura do servidor estavel em cargo de
atribuicoes e responsabilidades compativeis com a limitagdo em consequéncia de

modificacoes em seu estado fisico ou psiquico, que acarrete limitagdes de sua capacidade
funcional e que possibilite o reaproveitamento do servidor em atribuigbes e
responsabilidades compativeis com sua condigdo de saude atual.

Art. 22 A readaptacido podera ser feita:

| - a pedido do servidor, formulado mediante requerimento enderegado a Divisao de
Recursos Humanos;

Il - de oficio, por ato da chefia imediata do servidor, da Divisdo de Recursos
Humanos ou da autoridade maxima da entidade publica municipal, quando precedida de
licenca para tratamento de satide ou por acidente em servigo por até 24 (vinte e quatro)
meses, ou quando os Orgdos competentes entenderem necessario, sempre precedida de

avaliacdo e recomendagdo da junta médica oficial.

§ 12 O requerimento de readaptagao deve sempre ser instruido com:

I - laudo médico emitido por profissional devidamente inscrito no Conselho Regional
de Medicina, com especialidade na area da enfermidade que objetivar o pedido de
readaptacio, legivel e original, especificando a limitagcdo/restricdo para o exercicio da
funcao readaptada;

Il - exames comprobatdrios da situagdo clinica de saude, se houver;




NS
ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE BRASIL NOVO
GABINETE DO PREFEITO

I1I - copia da receita médica ou prescricdo de medicagao, se houver;

IV - relatério do local de trabalho devidamente preenchido e assinado pelo servidor
e pelo Chefe do Setor de Recursos Humanos (Anexo I);

§ 22 Os requerimentos de readaptacdo deverdo ser encaminhados a Divisdo de
recursos Humanos, que instruird o pedido com as informagdes funcionais que dispuser
acerca do servidor, encaminhando o processo para avaliagao da junta medica oficial.

Art. 32 Estando devidamente instruido com os documentos necessarios, O
procedimento dever4 ser encaminhado para a Junta Médica Oficial, para fins de analise da
capacidade laborativa do servidor.

Paragrafo Unico. A critério da junta médica oficial do Municipio, poderdo ser
solicitados novos exames, avaliacoes ou pareceres especializados para complementacgao do
diagnostico.

Art. 42 0 laudo da junta médica, da Secretaria Municipal de Satude, devera detalhar a
limitacdo fisica ou mental existente, explicitando o grau de incapacidade do servidor,
demonstrando:

[ - se a incapacidade é total e permanente, o grau percentual dd incapacidade, além
de indicar se ha a necessidade de aposentadoria por invalidez;

[l - se o servidor ndo pode executar nenhuma das atribuigbes do cargo que ocupa,
mas podera ser readaptado; ou se o desempenho do servidor que estiver comprometido,
ndo podendo executar, temporaria ou permanentemente, de maneira plena, as atribuigoes
do cargo efetivo, devendo ser readaptado no mesmo cargo que ocupa, com diminuigdo das

suas atribuicoes.

[II - quais espécies de atividades ndo podem ser desempenhadas pelo servidor a ser
readaptado; e as atividades compativeis com a fungdo a ser readaptada;

IV - quais as caracteristicas da localidade de trabalho recomendadas;

§ 1° 0 laudo da junta médica, do Secretaria Municipal de Satde, devera ainda
especificar, quando for o caso, o prazo estipulado para a readaptacao e o tratamento medico
e/ou programa de reabilitagdo recomendados.

§ 29 Caso necessario, ao servidor podera ser facultada flexibilidade de horario que
permita a conciliagdo do exercicio profissional com o tratamento e/ou programa prescrito,
com compensacdo de horério, desde que respeitada a dura¢do semanal do trabalho.

§ 42 No caso do paragrafo anterior, o servidor fica obrigado a comprovar efetiva
realizagdo do tratamento médico e/ou frequéncia ao programa de reabilitagao perante a
unidade em que se encontra em exercicio, para fins de registro de frequéncia.

§ 52 Se julgado incapaz para o servigo publico, o rea devera ser
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encaminhado para o Instituto Nacional de Seguridade Social, para fins de aposentadoria.

Art. 52 Apos a avaliagdo da Junta Médica Oficial e antes de ser enviado para decisao
do Chefe do Poder Executivo, a Divisio de Recursos Humanos submetera o processo
acompanhado do laudo médico, das atribuicdes, dos vencimentos e das cargas horarias dos
cargos, ocupados e a serem providos, bem assim da indicagio dos requisitos a que se refere
0 § 12 do art. 22 deste Decreto, para o Setor Juridico manifestar-se de forma opinativa.

Art. 62 A readaptacao far-se-a mediante:

I - o provimento de outro cargo de atribuicdes semelhantes as do cargo ocupado pelo
readaptando, desde que seja respeitada a habilitacio exigida, nivel de escolaridade e
equivaléncia de remuneracio;

II - diminuicdo das atribui¢des do cargo ocupado pelo servidor, quando a
incapacidade for inferior a 20% (vinte por cento) da capacidade laborativa exigida para o
cargo;

§ 12 A readaptagdo do servidor independera de vaga.
§ 2° Em qualquer caso, a readaptacio deve ser: ‘

| - com observancia dos requisitos de escolaridade, experiéncia e habilitacdo
profissional, exigidos para o provimento do cargo, objeto da readaptacdo;

II - preferencialmente, no 6rgdo ou entidade a que o servidor pertencer;
[11 - feita mediante Portaria devidamente publicada no Diario Oficial do Municipio;

Art. 72 Aos servidores a quem tenha sido concedida readaptacdo temporaria,
aplicar-se-3ao os seguintes procedimentos:

I - sera considerado como de inicio da readaptacio, o 1° dia ttil imediatamente
subsequente a publicagdo do ato no Diério Oficial do Municipio;

Il - o servidor readaptado deverd obrigatoriamente assumir as atividades
readaptadas e cumprir o rol de atividades definido;

[l - trinta dias antes do término do periodo estipulado de readaptacdo funcional,
cabera a unidade administrativa a que o servidor estiver lotado ou, ao servidor, solicitar
avaliagdo da capacidade laborativa com finalidade de manter ou cessar a readaptacao

funcional vigente;

§ 1° Em caso de cessagdo da readaptacdo vigente, o servidor deverd reassumir as
atribuicoes de seu cargo, originalmente investido, no dia imediatamente subsequente da
sua notificagdo ou da publicagdo do ato oficial, ou ainda, se for o caso, apos o término de
férias ou de licenga.
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§ 22 Compete ao superior imediato do servidor, acompanhar o cumprimento dos
procedimentos de que trata este artigo.

§ 32 Sempre que o superior imediato constatar inadaptagdo do servidor readaptado
as novas atribuigdes, devera solicitar a reavaliacio do rol de atividades ou da sua condicao
de readaptado.

§ 4° Sera considerado como de readaptacdo o intersticio que vier a ocorrer entre o
término da readaptagdo e a publicagdo da simula de cessacio.

Art. 72 Nao havera readaptagdo de servidor exclusivamente comissionado ou
contratado em regime de trabalho temporario.

Art. 82 Em qualquer caso, o servidor readaptado deveri ser submetido a pericia
médica por junta oficial, no maximo, a cada intervalo de 1 (um) ano, para que seja verificada
a permanéncia ou agravamento das limitacdes que levaram a sua readaptacao.

Art. 92 O ato de readaptagdo, temporaria ou permanente, devera ser anotado na
ficha funcional do servidor municipal.

Art. 10° A readaptagdo funcional temporaria ndo implicara em mudanga de targo.

Art. 11. Encerrado o prazo de readaptacdo funcional, o servidor retornara 3 sua
func¢do original.

Art. 12. Persistindo as condi¢des que motivaram a readaptacao funcional, esta
podera ser prorrogada ap6s reavaliagdo pela junta médica oficial.

Paragrafo unico. A prorrogacdo da readaptacio funcional devera ser requerida pelo
servidor até 30 (trinta) dias antes do término do beneficio, mediante requerimento de
readaptagdo funcional, instruida conforme o § 12 do artigo 22 deste Decreto.

Art. 13. A concessdo respeitara sempre a seguinte ordem de critérios, quando a
readaptagdo implicar em alteragdo da funcio:

[ - quanto a funcao:

a) o de maior compatibilidade com as atribui¢des originarias;

b) do mesmo Grupo Ocupacional;

¢) em Grupo Ocupacional diverso.

Il - quanto a lotagao: i

e
P
a) dentro do mesmo Departamento; .fﬁ,/""_?

#
|
L]

b) dentro da mesma Secretaria;
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c) em Secretaria diversa.

Art. 14. Ocorrendo a readaptagao, o servidor readaptado exercera sua nova fung¢ao
observando as normas especificas que a regem, tais como as de seguranga, horario e
jornada de trabalho, subordinagao hierarquica, etc.

Art. 15. Em nenhuma hipotese, a readaptacdo acarretara diminuicdo, nem aumento
da remuneracdo do servidor.

Paragrafo tnico. O servidor readaptado de funcado fica impossibilitado de realizar
horas extraordinarias durante o periodo em que estiver readaptado.

Art. 16. A readaptacdo podera ser interrompida a qualquer tempo, ap6s nova
reavaliacdo pericial, a pedido do servidor ou do chefe imediato, quando houver melhora no
estado fisico e/ou mental do servidor ou, adequagao do local de trabalho.

Art. 17. Em caso de servidor que tenha ingressado no servigo publico na condigdo de

Pessoa Com Deficiéncia - PCD, s6 cabera a readaptacdao quando ocorrer alteragdo de seu
estado inicial, avaliado por ocasiao de seu exame admissional.

Art. 18. Em caso de apuracio de fraude, o ato de readaptacao sera declarado nulo e a
autoridade e/ou servidor readaptando que dela tenha participado ou’lhe dado causa, ou
ainda, ndao a tenha denunciado, quando dela comprovadamente tinha conhecimento, ficara
sujeito as sangdes previstas no Estatuto do Servidor Publico Municipal de Brasil Novo.

Paragrafo Unico. Tratando-se de servidor profissional da saide, além das sangdes
administrativas cabiveis, a irregularidade sera levada ao conhecimento do Conselho
Regional de Medicina, e apurada na via judicial.

Art. 19. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 27 de Junho de 2018.
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ALEXANDRE LUNELLI
Prefeito Municipal
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ANEXO 1

RELATORIO DE LOCAL DE TRABALHO

NOME DO SERVIDOR

CPF

( )12 Readaptacao

( ) Continuidade de Readaptagdo
( ) Reducdo de Carga Horaria
SOLICITACAO |( )Outros*:

[* Especificar:

MATRICULA: SEX0: ( ) MASCULINO () FEMININO

( ) SEM GRAU DE INSTRUCAO

( ) ENSINO FUNDAMENTAL (12 ao 52 ANO)

( ) ENSINO FUNDAMENTAL (62 ao 92 ANO)

( ) ENSINO MEDIO

( ) ENSINO SUPERIOR ; ;
( ) ENSINO SUPERIOR

( ) POS GRADUACAO

ESCOLARIDADE

DATA DE ADMISSAO ESTADO CIVIL
DATA DE NASCIMENTO LOTACAO
LOCAL DE ATUAGAO
MATUTINO: as
HORARIO DE TRABALHO s - “

e

RELATO DA CHEFIA DO SERVIBOR

1. Descrever a fung:au de LDTACAD do(a) servidor (a) (Detalhar as Atlﬂdades]

2. Descreverafun¢daoqueo(a) servidor(a)realizavana SITUACAODEREADAPTACAO (casojaseja
readaptado(a))

3. 0 servidor(a) apresenta dificuldades percebidas pela chefia no cotidiano de trabalho?
Quais?
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4. Apresentar a perspectiva de trabalho do(a) servidor(a) caso o processo seja deferido.

Assinatura da Chefia Imediata Assinatura do Servidor (a)

Brasil Novo, em de .de 2018
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ANEXO 11
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