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LEI'N. 174 DE 17 DE SETEMBRO DE 2013.

Cria e regulamenta a prestagao de Servico
Voluntario no ambito do municipio de
Brasil Novo/PA.

A PREFEITA MUNICIPAL:

Fago saber que a Camara Municipal de Brasil Novo, Estado do Para, aprova e
eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Esta Lei cria e regulamenta o Servigo Voluntario no @mbito do municipio
de Brasil Novo, Estado do Para, em conformidade com a Lei Federal n. 9.608, de 18 de
fevereiro de 1998.

Paragrafo Gnico. Para efeitos desta Lei, considera-se servigo voluntario a
atividade nao remunerada, prestada por pessoa fisica a 6rgaos publicos ou entidades
privadas sem fins lucrativos, com objetivos civicos, culturais, educacionais, cientificos,
recreativos e assistenciais.

Art. 2°. A organizagado municipal do Servigo Voluntario primara pelas seguintes
atividades:

| - cuidados com a gestante e com o recém-nascido:

Il - cuidados com a crianca e o adolescente:

Il - cuidados com a pessoa com deficiéncia;

IV - cuidados com o idoso;

V - conscientizagao e prevencéo do uso de drogas;

VI - conscientizacao e prevencao ao alcoolismo:

VIl - alfabetizacao de adultos:

VIII - educacao para a paz e respeito aos direitos humanos:

IX - valorizag@o e divulgagao de atividades e manifestacées culturais:

X - promogéo da cidadania e insergao social;

X| - preservagao do meio ambiente;

Xl - planejamento familiar:

XIII - apoio a defesa civil:

XIV - educagao no transito.
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Art. 3°. As atividades descritas no artigo 2° executar-se-4o sob a coordenagéo
das secretarias, autarquias, fundagdes ou empresas publicas do Municipio, devendo, para
tanto, cada 6rgéo publico expedir atos necessarios para o gerenciamento, organizacao e
normatizagdo do corpo de voluntarios que ird atuar sob sua coordenagéo e
responsabilidade.

Art. 4°. A prestagdo de Servigo Voluntario ndo gera qualquer vinculo
empregaticio, nem obriga¢des trabalhistas, previdenciarias e afins com a Administracao
Publica Municipal.

CAPITULO Il
DO CADASTRAMENTO E DA PRESTACAO DO
SERVIGO VOLUNTARIO

Art. 5°. O prestador do servigo voluntario devera cadastrar-se na Secretaria
Municipal de Trabalho e Promogéo Social para que seja encaminhado as entidades do
municipais e demais secretarias, autarquias, fundacées ou empresas publicas do
Municipio.

Paragrafo tnico. O voluntario devera cadastrar-se na Secretaria Municipal de
Trabalho e Promogéo Social apenas uma vez, sendo esta inscricéo vaélida por periodo
indeterminado.

Art. 6°. Sera entregue pelo Poder Publico Municipal o Certificado de Servico
Voluntario ao prestador que, a cada 12 (doze) meses, desde a sua inscricdo, prestar 60
(sessenta) horas, no minimo, de trabalho voluntario.

§ 1° A comprovagédo do servigo voluntario para computo das horas sera
mediante entrega de declaragédo da entidade ou 6rgao publico na qual o servico fora
prestado.

§ 2° O Certificado previsto no § 1° podera ser utilizado pelo Poder Publico
Municipal como titulo nos concursos publicos realizados pelo Municipio.

Art. 7°. O Servigo Voluntario de que trata esta Lei podera ser prestado nas
seguintes entidades:

| - hospitais;

Il - escolas publicas;

Il - defesa civil:

IV - Poder Executivo através de suas secretarias, autarquias, fundagdes ou
empresas publicas; WIS ool
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IV - Poder Executivo através de suas secretarias, autarquias, fundagdes ou
empresas publicas;

V - Corpo de Bombeiros;

VI - organizagdes nao-governamentais que desenvolvam as atividades
descritas no artigo 2° desta Lei;

Art. 8°. As entidades que necessitarem de servicos voluntarios deverao
cadastrar-se na Secretaria Municipal de Trabalho e Promocédo Social para
encaminhamento dos voluntarios.

Paragrafo tnico. O servigo voluntario sera exercido mediante a celebragéo de
Termo de Adesé&o entre a entidade, publica ou privada, e o prestador do servigo voluntario,
dele devendo constar o objeto e as condi¢cdes de seu exercicio.

Art. 9°. As entidades deverdao emitir declaracdo de prestacdo de servigo
voluntario, com a descricao da atividade realizada, bem como, a totalidade de horas do
servigco voluntario prestado.

§ 1° A declaragéo devera ser emitida em duas vias, assinadas pelo responsavel
legal da instituigdo, sendo uma via entregue para o voluntario e a outra, protocolada pela
entidade na Secretaria Municipal de Trabalho e Promogéo Social.

§ 2° A veracidade dos fatos alegados na declaracdo € de inteira
responsabilidade da entidade na qual o servigo voluntario fora prestado, podendo esta ser
responsabilizada por fraudes.

Art. 10. As entidades sdo competentes para coordenar as atividades dos
voluntarios conforme suas necessidades e critérios.

CAPITULO IlI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 11. Fica estabelecido o dia 5 (cinco) de dezembro, a ser comemorado
como o Dia Municipal do Voluntariado, em consonancia com a data internacional.

§ 1° Neste dia, devera a Secretaria Municipal de Trabalho e Promogéo Social,
organizar atividades que incentivem o Servigo Voluntario.

§ 2° Deveréo ser priorizadas atividades recreativas e palestras que valorizem
0s colaboradores inscritos e incentive a participagao de novos voluntarios.

~ LEIN° 174 DE 17 DE SETEMBRO DE 2013
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Art. 12. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a criar, no ambito do
Municipio, campanhas de prestacdo de servigos, e atividades de interesse publico com
voluntarios cadastrados e com cidadaos nao cadastrados.

Art. 13. Esta Lei visa incentivar o voluntariado no ambito do Municipio, sem
prejuizo de outras formas de servigos voluntarios de cunho social e coletivo.

Art. 14. O prestador do servico voluntario podera ser ressarcido pelas
despesas que comprovadamente realizar no desempenho das atividades voluntarias que
desenvolver.

Paragrafo unico. As despesas a serem ressarcidas ao prestador de servigos
deverado estar expressamente autorizados pela entidade a que for prestado o servigo
voluntario.

Art. 15. Esta Lei devera ser regulamentada pelo Poder Executivo Municipal,

por meio de decreto, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
publicagao.

Art. 16. As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo por conta da
dotagédo orgamentaria prépria do Municipio.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Brasil Novo, Estado do Para, aos 17 dias do
més de Setembro de 2013.

g% ol
MARINA RAMOS SPEROTTO
Prefeita Municipal
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DECRETO N. 154 DE 18 DE SETEMBRO DE 201 3.

Regulamenta a contratagao do trabalho de
voluntarios no municipio de Brasil
Novo/PA, instituido pela Lei Municipal n.
174, de 17, de setembro de 2013.

A Prefeita Municipal de Brasil Novo, Estado do Para, no uso de suas
atribuicdes constitucionais e legais, e

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar a contratagao do trabalho
de voluntarios no Municipio;

CONSIDERANDO que o servigo voluntario & de interesse publico, estando
definido pela da Lei Municipal n. 174, de 17 de setembro de 2013, em conformidade
com a Lei Federal n. 9.608, de 18 de fevereiro de 1998.

DECRETA:

Art. 1°. De acordo com a Lei Municipal n. 174, de 17 de setembro de 2013,
considera-se servico voluntario a atividade nao remunerada, prestada por pessoa fisica
a 6rgaos publicos ou entidades privadas sem fins lucrativos, com objetivos civicos,
culturais, educacionais, cientificos, recreativos e assistenciais.

Art. 2°. O interessado em prestar servigo voluntario a Administragdo Publica
Municipal ou entidades nao governamentais devera dirigir-se a Secretaria de Trabalho
e Promogcao Social e preencher o “TERMO DE ADESAO AO SERVICO VOLUNTARIO
MUNICIPAL”, conforme modelo do Anexo Unico, com copias dos documentos nele
referenciados.

§ 1° Apds o cadastramento, 0 interessado em prestar servigo voluntario sera
encaminhado as entidades do municipio € demais secretarias, autarquias, fundagdes ou
empresas publicas do Municipio, o qual sera analisado pela pelos responsaveis pelas
entidade ou o6rgdos publicos envolvidos com O servico que pretenda prestar, que
deverao decidir se necessitam e aceitam do servigo do voluntario.

§ 2° Sendo o pedido aceito, 0 interessado devera tomar ciéncia da decisao e,
somente a partir de entdo, estara autorizado a iniciar os servigos, que sera
desempenhado sempre de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Poder Publico

Municipal. w@uwﬂ@ :
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Art. 3°. Uma vez aceito e tendo o “Termo de Adesao ao Servico Voluntario
Municipal” sido devidamente preenchido e firmado pela autoridade competente, este
devera ser encaminhado a Divisdo de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal da
Administragao e Finangas, para arquivo em prontuarios e/ou pastas proprios.

§ 1° Ao firmar o citado Termo de Adesao, cabera ao interessado informar
expressamente qual a sua disponibilidade de horério e os dias em que estara prestando
os servigos por ele proposto.

§ 2° Aquele que estiver prestando servigo voluntario e tiver a intencao de
deixa-lo, devera informar a entidade o 6rgéo publico competente, com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias, para que a populagao nao seja prejudicada com a
interrupgao do servigo prestado.

Art. 4°. Caso o voluntario ndo se adapte aos procedimentos impostos pela
entidade ou Administragao Publica Municipal ou nao apresente frequéncia constante,
que possibilite a manutengao do servico, o supervisor do servico por ele prestado
devera comunicar ao responsavel pela entidade ou titular da pasta ou diretor de
Autarquia ou presidente de Empresa ou Fundacao publica imediatamente, para que seja
providenciado seu desligamento, que se dara por meio de comunicado por escrito.

Art. 5°. O prestador de servigo voluntario podera ser ressarcido pelas
despesas extraordinarias que comprovadamente realizar no desempenho das atividades
voluntarias.

§ 1° As despesas de que trata o caput ndo sado aquelas inerentes as
atividades desenvolvidas cotidianamente, a exemplo das relativas ao seu transporte
elou alimentagao.

§ 2° Nenhuma despesa sera ressarcida se nao tiver sido previamente
autorizada pelo 6rgao competente da entidade pliblica, onde o servigo voluntario estiver
sendo prestado, sendo obrigatéria a assinatura do titular da pasta ou diretor de
Autarquia ou presidente de Empresa ou Fundacgao Publica.

Art. 6°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Prefeita Municipal de Brasil Novo, Estado do Para, aos 18 dias
do més de Setembro de 2013.

Bl

MARINA RAMOS SPEROTTO
Prefeita Municipal

Decreto n. 154 de 18 de setembro de 2013.
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ANEXO UNICO

TERMO DE ADESAQ AO SERVICO VOLUNTARIO MUNICIPAL

Nome: Data de Nascimento: / /
RG: Org&o Expedidor: / CPF:
Registro Profissional:
Endereco: n.
CEP; , Cidade: Estado:
Telefone: , e-mail;

Escolaridade: , Curso: Profissao:

Atividade/Emprego atual:
Endereco: n. CEP:
, Cidade: Estado:___ |

Telefone: , Cargo/fungao:

Venho, respeitosamente, solicitar ao llustrissimo Secretario Municipal de Trabalho e Promocéo Social
adesdo ao Servigo Voluntario Municipal, nos termos da Lei Municipal n. , de , de agosto de
2013 Lei Federal n. 9.608, de 18 de fevereiro de 1998, a ser prestado nas seguintes condicdes:

Trabalho voluntario na area de , no(a)
, desenvolvendo atividades de

nos seguintes dias e horarios:

Pelo prazo de ( ) , @ contar do deferimento do pedido, podendo este
prazo ser prorrogado, mediante justificativa em fique documentado o interesse do Prestador do Servigo
Voluntario e da Unidade onde se encontra.

Caso haja interesse em desobrigar-me deste compromisso, estou ciente da necessidade de comunicar a
unidade com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

Declaro conhecer o disposto Lei Municipal n. ,de |, de agosto de 2013 Lei Federal n. 9.608, de
18 de fevereiro de 1998, e de que o trabalho voluntario é atividade n&o remunerada, com finalidade
assistencial, educacional e/ou recreativa, que nao gera vinculo empregaticio, funcional, nem quaisquer
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e afins.

Brasil Novo/PA, . de de

Prestador de servigo voluntario

Defiro a partir de / /

Secretario Municipal/Presidente/Diretor
ou Responsavel pela Entidade

s il

Decreto n. 154 de 18 de setembro de 2013.




